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1. Загальні положення

1.1. Положення про дуальну форму здобуття вищої освіти у 
Білоцерківському національному аграрному університеті (далі -  Положення) 
визначає порядок, особливості організації та запровадження дуальної форми 
здобуття вищої освіти для здобувачів першого (бакалаврського), другого 
(магістерського) та третього (освітньо-наукового) рівнів вищої освіти в 
Білоцерківському національному аграрному університеті (далі -  Університет) 
і розроблено відповідно до ст. 9 Закону України «Про освіту», ст. 49 Закону 
України «Про вищу освіту», «Концепції підготовки фахівців за дуальною 
формою здобуття освіти» (схваленої Розпорядженням КМУ від 19 вересня 
2018 р. № 660-р), та «Положення про дуальну форму здобуття фахової 
передвищої та вищої освіти», затвердженого наказом № 426 МОН України 
від 13.04.2023.

1.2. Дуальне навчання -  це форма здобуття освіти, яка базується на 
тісній взаємодії університету з підприємствами (установами та 
організаціями), що мають необхідні для проведення навчальної та 
виробничої практики, здійснення навчання та інших видів освітньої 
діяльності ресурси, де обидві сторони виступають рівноправними 
партнерами, що спільно розробляють і координують освітній процес та 
здійснюють контроль за його результатами.

1.3. Мета впровадження дуальної форми здобуття освіти -  підвищення 
якості професійної підготовки здобувачів освіти.

1.4. Основні завдання навчання за дуальною формою:
-  удосконалення практичної складової освітнього процесу із 

забезпеченням досягнення результатів навчання, визначених у відповідному 
стандарті вищої освіти й освітній програмі;

-  забезпечення взаємозв’язку та взаємовпливу в системі освіта -  наука
-  виробництво / громадський сектор);

-  підвищення якості підготовки фахівців відповідно до вимог ринку 
праці й забезпечення національної економіки кваліфікованими фахівцями;

-  посилення ролі роботодавців і фахових об’єднань у системі 
підготовки кваліфікованих кадрів;

-  модернізація змісту освіти з метою приведення його у відповідність 
до вимог ринку праці;

-  підвищення рівня конкурентоспроможності випускників Університету в 
умовах глобалізації та сприяння зростанню рівня зайнятості молоді;

-  скорочення періоду адаптації випускників до професійної діяльності;
-  підвищення мотивації здобувачів освіти до навчання.
1.5. У Положенні терміни вжито в такому значенні:
Координатор від університету -  співробітник Університету, який 

відповідає за організацію здобуття освіти за дуальною формою, контролює 
виконання індивідуального навчального плану здобувача освіти й програми



практичного навчання на робочому місці та призначається ректором.
Координатор від підприємства -  працівник підприємства (установи, 

організації) (далі -  Підприємство), який відповідає за організаційно- 
методичний супровід здобуття освіти за дуальною формою, контролює 
виконання здобувачем освіти індивідуального навчального плану на 
робочому місці та призначається керівником Підприємства.

Інші терміни вживаються у значеннях, визначених Законами України 
«Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», Кодексом 
законів про працю України та іншими нормативно-правовими документами, 
які регулюють відносини у сферах освіти та праці.

2. Організація дуальної форми здобуття освіти

2.1. Університет приймає рішення про впровадження дуальної форми 
здобуття освіти на основі досліджень ринку праці та визначає перелік 
освітніх програм, за якими навчання за дуальною формою є доцільним. 
Університет має право організовувати навчання за дуальною формою для 
груп чи окремих здобувачів освіти з метою забезпечення їх індивідуальної 
освітньої траєкторії.

2.2. Ініціювати організацію навчання за дуальною формою може 
Підприємство, Університет, випускова кафедра, здобувач освіти.

2.3. Університет призначає координатора дуального навчання для 
забезпечення організації навчання за дуальною формою та ефективної 
комунікації між усіма зацікавленими сторонами. Для організації здобуття 
освіти за дуальною формою можна залучати суб’єктів господарювання, 
діяльність яких відповідає профілю відповідних освітніх програм і які 
можуть забезпечити практичне навчання на робочих місцях для здобувачів 
освіти.

Діяльність суб’єкта господарювання щодо організації практичного 
навчання здобувача освіти на робочому місці під час здобуття освіти за 
дуальною формою не потребує ліцензування.

2.4. Здобуття освіти за дуальною формою здійснюється в межах 
ліцензій Університету на впровадження освітньої діяльності та відповідно до 
освітніх програм, що реалізуються. Особливості організації освітнього 
процесу за дуальною формою відображаються в навчальних планах.

2.5. Університет відповідає за реалізацією освітньої програми в 
повному обсязі. Підприємство, що є партнером організації дуальної форми 
здобуття освіти, відповідає за реалізацію програми навчання на робочих 
місцях, визначеної у договорі.

2.6. Університет має право організовувати навчання за дуальною 
формою для здобувачів освіти, які навчаються за денною формою на 
старших курсах (3-4 курси), виявили особисте бажання, а також пройшли 
відбір на підприємстві.

2.7. Процедуру відбору здобувачів освіти для навчання за дуальною 
формою реалізує Підприємство спільно з Університетом.

2.8. Для реалізації освітньої програми за дуальною формою навчання
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Університетом розробляються:
-  окремий навчальний план, іцо охоплює весь період реалізації 

освітньої/освітньо-професійної програми і має відповідати вимогам щодо 
забезпечення тривалості практичного навчання, передбаченим для дуальної 
форми здобуття освіти;

-  графік освітнього процесу, що передбачає чергування періодів 
навчання в Університеті та на робочому місці;

-  відповідне методичне забезпечення освітніх компонентів.
2.9. Для організації здобуття освіти за дуальною формою 

використовують різні моделі:
-  модель поділеного дня (кілька годин впродовж дня відбувається в 

Університеті, інша -  на робочому місці);
-  інтегрована модель: модель поділеного тижня (кілька днів протягом 

тижня в Університеті, інша частина тижня -  на робочому місці);
-  блочна модель: чергування періодів навчання в Університеті та у 

роботодавця (2 тижні, місяць, семестр);
-  часткова модель: частина навчання на робочому місці покривається 

за рахунок навчання у навчальних центрах;
-  поєднання моделей.
2.10. Особливості організації навчання за дуальною формою 

відображаються у:
-  навчальному плані для дуальної освіти (1) як зміна розподілу 

загального обсягу кредитів ЄКТС за формами організації освітнього процесу 
(співвідношення аудиторного та/або позааудиторного навчального 
навантаження); (2) шляхом введення освітніх компонентів (дисциплін, 
практик, курсових робіт/проєктів тощо), пов’язаних з особливостями 
діяльності Підприємства і виконанням трудових обов’язків на робочому 
місці, або додаткової практичної підготовки у навчальному плані, що 
формується за вибором здобувача;

-  програмах дисциплін -  як посилення практичної спрямованості 
змісту, збільшення обсягу практичних і лабораторних занять, що можуть 
проводиться викладачами Університету на робочому місці на Підприємстві, 
частки завдань практичного характеру, що виконуються самостійно тощо.

2.11. Практичне навчання на робочих місцях є складовою освітньої 
програми та обліковується у кредитах ЄКТС, і має становити від 25 до 60 
відсотків від їх загального обсягу, передбаченого навчальним планом, що 
складається для організації навчання за дуальною формою здобуття вищої 
освіти. Цей час може включати освітні компоненти або їх складові, що 
реалізуються за такими формами організації освітнього процесу:

-  практична підготовка;
-  самостійна робота;
-  навчальні заняття за умови їх проведення науково-педагогічними 

(педагогічними) працівниками Університету на робочому місці у 
роботодавця.

Програма дуальної форми здобуття освіти розробляється відповідним



(профільним) факультетом (випусковою кафедрою) і погоджується з 
Підприємством.

Програма передбачає засвоєння здобувачами вищої освіти загальних та 
професійних компетенцій зі спеціальності, відповідно до освітньої програми 
та її компонентів; набуття здобувачами вищої освіти практичного досвіду з 
урахуванням змісту програми підготовки фахівців; поєднання набуття 
практичного досвіду на підприємстві та навчання в університеті. Програма 
дуальної форми здобуття освіти має відповідати потребам конкретного 
робочого місця та враховувати особливості посадових обов’язків.

2.12. На основі навчального плану для дуальної форми складається 
індивідуальний навчальний план здобувача освіти.

2.13. Облік виконання обсягу освітньої програми за дуальною формою 
здобуття освіти здійснюється відповідно до Положення про організацію 
освітнього процесу БНАУ. Оцінювання результатів навчання здобувача 
освіти здійснює здійснює Університет спільно з Підприємством відповідно 
до вимог відповідної освітньої програми.

2.14. Підсумкова атестація здобувача освіти за дуальною формою 
освіти здійснюється у формі, яка передбачена відповідною освітньою 
програмою. Представники Підприємства можуть бути включені до складу 
екзаменаційної комісії.

2.15. Інформація про здобуття вищої освіти за дуальною формою може 
бути відображена у документах про освіту (додаток до диплома). 
Університет може видавати інші документи, що засвідчують одержання 
вищої освіти за дуальною формою відповідно до чинного законодавства.

2.16. Питання організації дуальної форми здобуття освіти на робочих 
місцях для здобувачів, в тому числі для осіб з особливими освітніми 
потребами, вирішуються в порядку, встановленому законодавством у сфері 
освіти, а також трудовим законодавством -  Кодексом законів про працю 
України, Законом України «Про основи соціальної захищеності осіб з 
інвалідністю в Україні», Законом України «Про відпустки», Законом України 
«Про охорону праці» та іншими актами законодавства України.

3. Права та обов’язки учасників підготовки здобувачів освіти за
дуальною формою

3.1. Університет:
-  забезпечує теоретичну підготовку, цілісність освітньої програми, 

відповідність стандартам освіти та професійним стандартам, несе 
відповідальність за якість підготовки здобувачів освіти;

-  спільно з роботодавцем визначає освітні програми, за якими 
організовується освітній процес за дуальною формою здобуття освіти;

-  відповідає за налагодження співпраці між закладом освіти та 
роботодавцями, а також подальшу ефективну комунікацію сторін;

-  проводить відбір підприємств, установ та організацій, що надають 
місця практичної підготовки за дуальною формою здобуття освіти;

-  спільно з визначеними роботодавцями розробляє і затверджує
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навчальний план відповідної освітньої програми;
-  спільно з визначеними роботодавцями забезпечує узгодження змісту 

теоретичної та практичної частини програми;
-  координує навчання здобувача освіти на Підприємстві, разом з 

представником Підприємства приймає звіт про результати навчання за 
дуальною формою здобуття освіти та оцінює результати;

-  приймає відповідні внутрішні документи, призначає осіб/підрозділи, 
що відповідатимуть за впровадження дуальної форми здобуття освіти;

-  організовує обговорення освітньої програми (програм) за дуальною 
формою здобуття освіти за спеціальністю (професією) із 
роботодавцями/професійними асоціаціями на предмет відповідності 
професійним стандартам та вимогам роботодавців до компетентностей 
майбутніх фахівців.

3.2. Підприємство (суб’єкт господарювання):
-  може ініціювати налагодження співпраці із Університетом щодо 

підготовки фахівців за дуальною формою здобуття освіти за спеціальностями 
в яких наявна зацікавленість, в тому числі шляхом ініціювання створення 
програм дуального навчання;

-  призначає координатора дуального навчання від Підприємства для 
забезпечення організаційно-методичного супроводу навчання за дуальною 
формою здобуття освіти та ефективної комунікації з Університетом;

-  забезпечує дотримання встановлених законодавством вимог з 
охорони праці; проводить необхідні інструктажі з охорони праці та техніки 
безпеки, в тому числі з урахуванням особливостей роботи на устаткуванні 
Підприємства;

-  разом з Університетом бере участь у розробленні та затвердженні 
освітніх програм та навчального плану;

-  бере участь у відборі здобувачів освіти на навчання за дуальною 
формою здобуття освіти;

-  веде постійний діалог з Університетом і здобувачем освіти щодо 
етапів та результатів навчання шляхом призначення відповідального за 
співпрацю з Університетом за дуальною формою здобуття освіти;

-  оцінює разом з Університетом результати навчання згідно з 
освітньою програмою;

-  надає робоче місце з добувачу освіти на Підприємстві, що передбачає 
грошову винагороду;

-  відповідно до законодавства, закріплює за здобувачами освіти 
кваліфікованого працівника;

-  організовує погодження тристоронніх договорів про дуальну форму 
здобуття вищої освіти та відповідні індивідуальні навчальні плани;

-  надає необхідні ресурси та інформаційні матеріали для виконання 
роботи, створює необхідні умови і можливості для виконання здобувачем 
освіти навчального плану;

-  у разі необхідності створює умови для підвищення професійного 
рівня працівників, що здійснюють навчання здобувачів освіти на
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виробництві;
-  спільно з профспілками або їх об’єднаннями вирішує питання умов 

праці, запровадження та визначення розмірів надбавок, доплат, премій, 
винагород та інших видів матеріального та морального заохочення для 
працівників, що здійснюють навчання здобувачів освіти на виробництві.

3.3. Здобувач освіти повинен:
-  відповідально ставитися до виконання навчального плану згідно з 

графіком навчального процесу, відповідно до цілей та завдань навчання на 
робочому місці;

-  дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку 
Підприємства;

-  підтримувати контакт з куратором та наставником, вчасно 
інформувати їх в разі виникнення проблемних питань;

-  дотримуватися правил охорони праці, виробничої санітарії, гігієни 
праці і протипожежної охорони;

-  нести матеріальну відповідальність за обладнання та майно 
відповідно до укладеного договору;

-  своєчасно на належному рівні виконувати завдання, покладені на 
нього під час навчання на робочому місці, та індивідуальні завдання згідно з 
навчальним планом.

3.4. Координатор дуального навчання від Університету:
-  організовує пошук і попередній відбір роботодавців, діяльність яких 

відповідає профілю відповідних освітніх програм і може забезпечити 
досягнення здобувачами освіти фахових компетентностей та програмних 
результатів навчання;

-  ініціює та реалізує переговорний процес з роботодавцями щодо 
спільного впровадження дуальної форми здобуття освіти;

-  готує та узгоджує двосторонні договори про співпрацю з суб’єктами 
господарювання щодо партнерства в організації здобуття освіти за дуальною 
формою;

-  проводить інформаційну роз’яснювальну роботу серед здобувачів 
освіти щодо особливостей та переваг здобуття освіти за дуальною формою;

-  координує організацію відбору здобувачів освіти, які бажають 
перейти на дуальну форму здобуття освіти;

-  організовує обговорення із суб’єктами господарювання змісту 
відповідних освітніх програм на предмет відповідності професійним 
стандартам та вимогам до компетентностей майбутніх фахівців;

-  бере участь у формуванні індивідуальних робочих навчальних планів 
здобувачів освіти, враховуючи потреби підприємства, та забезпечує їх 
поточний контроль;

-  забезпечує неперервну комунікацію між усіма сторонами для 
усунення можливих недоліків в організації навчання та вирішення поточних 
проблем, що можуть виникати;

-  координує роботу кураторів дуального навчання;
-  контролює проведення позапланового інструктажу здобувачів освіти



з безпеки життєдіяльності в разі переходу на навчання за дуальною формою;
-  бере участь в аналізі результатів та якості навчання за дуальною 

формою здобуття освіти і вносить пропозиції керівництву щодо її поліпшення.
3.5. Координатор дуального навчання від Підприємства:
-  відповідає за співпрацю з Університетом щодо питань узгодження 

(створення, перегляду та удосконалення) освітньої програми, за якою 
виконується підготовка здобувачів за дуальною формою, та індивідуальних 
навчальних планів;

-  бере участь у відборі здобувачів освіти, що бажають перейти на 
дуальну форму здобуття освіти за відповідними освітніми програмами;

-  супроводжує реалізацію практичної складової дуальної освіти на 
робочому місці відповідно до вимог освітньої програми та індивідуального 
навчального плану;

-  забезпечує неперервну комунікацію з Університетом;
-  здійснює контроль за розподілом та своєчасним переміщенням 

здобувачів освіти у структурних підрозділах Підприємства;
-  сприяє адаптації здобувача освіти до робочого місця;
-  бере участь в оцінюванні результатів та якості навчання за дуальною 

формою здобуття освіти і вносить пропозиції своєму керівництву щодо її 
поліпшення.

3.6. Для контролю якості навчання Університет має проводити 
регулярні зустрічі з представниками Підприємства (не рідше одного разу на 
рік) та забезпечити зворотній зв'язок від здобувачів освіти за участі куратора 
про відповідність теоретичної та практичної частин програми навчання на 
робочих місцях.

3.7. Підприємство може надавати можливість стажування на 
виробництві науково-педагогічним та педагогічним працівникам 
Університету.

3.8. Суб’єкт господарювання може пропонувати здобувачам освіти за 
дуальною формою укладання/продовження трудового договору після 
завершення навчання.

4. Порядок зарахування здобувачів вищої освіти на навчання за 
дуальною формою в Університеті

4.1. Навчання за дуальною формою здобуття вищої освіти може 
здійснюватися після переходу особи, яка навчається за денною формою 
здобуття освіти, на навчання за дуальною формою з відповідним навчальним 
планом. У разі невиконання встановленого обсягу практичного навчання 
здобувач може продовжити навчання за навчальним планом для денної 
форми здобуття освіти, що не є його переведенням на іншу форму здобуття 
освіти.

4.2. Підставою для навчання за дуальною формою здобуття вищої 
освіти є переведення за заявою здобувача вищої освіти (Додаток 1), до якої 
додається довідка з Підприємства, що підтверджує працевлаштування 
студента, із зазначенням посади за фахом (або копія наказу, трудової



книжки); успішне проходження здобувачем вищої освіти процедури відбору, 
яку проводить Підприємство спільно з Університетом; та підписаний за 
результатами відбору здобувачів тристоронній договір.

4.3. Університет готує тристоронній договір про здобуття освіти за 
дуальною формою тільки після підтвердження наміру Підприємства 
забезпечити навчання на робочому місці конкретному здобувачеві, а також 
спільно зі здобувачем освіти та Підприємством розробляє й погоджує 
індивідуальний навчальний план здобувача. Договір формується у трьох 
примірниках, один з яких зберігається в Університеті, другий -  на 
Підприємстві, третій -  у здобувача вищої освіти.

4.4. Договір може бути розірваний на вимогу однієї зі сторін у разі 
порушення її умов або за згодою сторін.

4.5. Зміни до договору вносяться за згодою сторін шляхом укладення 
додатків до договору, що є невід’ємною частиною договору.

4.5. Укладання тристороннього договору про дуальну форму здобуття 
вищої освіти передбачає обов'язкове укладання/наявність трудового 
договору.

4.6. Після підписання тристороннього договору про дуальну освіту 
здобувачем та Підприємством координатор дуальної освіти готує проект 
наказу про переведення здобувача на дуальну освіту, який подається на 
підпис ректору.

4.7. Після підписання наказу про переведення здобувача вищої освіти 
денної форми навчання на дуальну форму куратор впродовж 5-ти робочих 
днів розробляє та погоджує індивідуальний навчальний план та програму 
навчання за дуальною формою на виробництві на поточний семестр.

4.8. Індивідуальна програма дуального навчання студента може бути 
скоригована під час її виконання, зокрема з метою врахування змін, які 
відбуваються у відповідній сфері професійної діяльності, в організації роботи 
на Підприємстві.

5. Фінансове забезпечення

5.1. Фінансування навчання за дуальною формою здійснюється 
відповідно до чинного законодавства.

5.2. У разі переведення здобувача вищої освіти на навчання за 
дуальною формою за ним зберігається право на отримання стипендії та 
інших соціальних виплат згідно з чинним законодавством,

5.3. Питання оплати праці та трудових обов’язків працівників 
Університету, призначених кураторами і координаторами, а також 
працівників Підприємства, призначених наставниками і координаторами від 
роботодавців, вирішуються в порядку, встановленому законодавством.

6. Прикінцеві положення

6.1. Положення затверджується Вченою радою Університету й 
вводиться в дію наказом ректора.



6.2. Зміни і доповнення до цього Положення розглядаються й 
затверджуються Вченою радою Університету й вводяться в дію наказом 
ректора.

6.3. Контроль за виконанням Положення здійснюють посадові особи 
Університету в межах своїх повноважень, встановлених у посадових 
інструкціях.

Розглянуто і схвален шою комісією БНАУ
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Начальник відділу забезпечення 
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