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СЕРТИФІКАТ
ЦЕЙ СЕРТИФІКАТ ЗАСВІДЧУЄ, ЩО

Людмила Загоруй
успішно закінчив(ла) курс

Критичне мислення для освітян,
наданий Сергієм Терно, Наталією Степановою та Сергієм Горбачовим

через платформу масових відкритих онлайн-курсів Prometheus,

та навчився(лася):
- відрізняти навчання критичного мислення від його імітації;
- визначати сфери, де критичне мислення стане в пригоді;
- розпізнавати властивості критичного мислення
та особистості із прагненням до критичного мислення;
- застосовувати стратегії та процедури критичного мислення
для розв'язування проблемних задач та самовдосконалення;
- розуміти, коли потрібно застосовувати критичне мислення та стадії його розгортання;
- створювати належні умови для розвитку критичного мислення учнів.

Форма навчання - дистанційна.
Кількість годин - 30 годин (1 кредит ЄКТС).

Автентичність цього сертифікату може бути перевірена за
https://courses.prometheus.org.ua:18090/cert/04a82d3538b74e1cbc753e2e1d40b3e6

https://prometheus.org.ua
https://courses.prometheus.org.ua:18090/cert/04a82d3538b74e1cbc753e2e1d40b3e6


СЕРТИФІКАТ
ПРО ЧЛЕНСТВО У ГРОМАДСЬКІЙ ОРГАНІЗАЦІЇ

УНІВЕРСИТЕТ ЛІДЕРСТВА ТА ІННОВАЦІЙ

СЕРГІЙ НАРІЖНИЙ
за напрямом діяльності, що відповідає спеціальності G13 Харчові технології
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ПРЕЗИДЕНТ ГО

Затверджений рішенням зборів засновників громадської організації № 1472 від 12 Березня 2026 року.



Загоруй Людмила Петрівна
“ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТИ GOOGLE ДЛЯ ОСВІТИ”

НАВЧАННЯ ВІДБУЛОСЯ ЗА ДИСТАНЦІЙНОЮ ФОРМОЮ В ПЕРІОД З 05 ДО 18 ВЕРЕСНЯ 2022 РОКУ

18 ВЕРЕСНЯ 2022 РОКУ

ДАТА
ТОВ “АКАДЕМІЯ ЦИФРОВОГО РОЗВИТКУ”
ІДЕНТИФІКАЦІЙНИЙ КОД ЮРИДИЧНОЇ ОСОБИ 43109490
КОД КВЕД 85.59 ІНШІ ВИДИ ОСВІТИ, Н. В. І. У. (ОСНОВНИЙ)

ОПИС ДОСЯГНУТИХ РЕЗУЛЬТАТІВ:
➢ ЗАСВОЄНА ОСВІТНЯ ПРОГРАМА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ, НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ, ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ, ПОЗАШКІЛЬНОЇ, ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ), ФАХОВОЇ 
ПЕРЕДВИЩОЇ ТА ВИЩОЇ ОСВІТИ “ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТИ GOOGLE ДЛЯ ОСВІТИ”;

➢ ВИКОНАНО ПОНАД 80% ЗАГАЛЬНОГО ОБСЯГУ ЗАВДАНЬ КУРСУ;
➢ РЕЗУЛЬТАТ ПІДСУМКОВОГО ТЕСТУВАННЯ ПОНАД 80% МАКСИМАЛЬНО МОЖЛИВОЇ КІЛЬКОСТІ БАЛІВ;
➢ УДОСКОНАЛЕНА ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ (ЦИФРОВИЙ КОМПОНЕНТ) В ОБСЯЗІ 30 АКАДЕМІЧНИХ ГОДИН 

(1 КРЕДИТ ECTS). 

ДИРЕКТОР ТОВ “АКАДЕМІЯ ЦИФРОВОГО РОЗВИТКУ”
АНТОНІНА БУКАЧ

№GDTfE-02-02816



Ректор НУ«Запорізька політехніка»

2025

Віктор ГРЕШТА

СЕРТИФІКАТ
�} ˮʑʎʏʑʺʋʍʏʒ˄ʍʐ

підтверджує, що

з 10 по 11 червня 2025 р. проȄȗȉǴ ȋǴвȕǴȋȋȧ
ȂǴ проǷрǴȊоȦ ŷȏеуȇрǴȣȋȏȚȇоǷо ȓоруȊу «Дні освітнього лідерства»

Мета форуму — посилення ролі університетів як центрів суспільної взаємодії, 
вивчення практик проєктно-орієнтованої освіти та залучення громади, 
а також обговорення підходів до підготовки фахівців, здатних ефективно 

діяти в умовах швидких змін, невизначеності й сучасних викликів.

Наталія Федорук

Ректор НУ«Запорізька політехніка»

2025

Віктор ГРЕШТА

а також обговорення підходів до підготовки фахівців, здатних еф
діяти в умовах швидких змін, невизначеності й сучасних викликів



AP №6346/0247-25

Оцінювати роль університетів як осередків суспільної згуртованості та стабілізації в умовах криз, зокрема як
майданчиків для інтеграції внутрішньо переміщених осіб, розвитку громадської активності та локальної
ідентичності;
Проєктувати освітні програми, адаптовані до регіональних потреб повоєнного розвитку, які враховують
економічні, соціальні, культурні та безпекові особливості відновлення країни;
Ініціювати міжсекторальні партнерства з громадами, місцевою владою, бізнесом і неурядовими організаціями,
спрямовані на створення нових можливостей для навчання, стажувань, зайнятості та молодіжного лідерства;
Розробляти та впроваджувати освітні моделі, засновані на проєктному підході та залученні здобувачів до реальних
соціальних ініціатив, зокрема в напрямках екології, урбаністики, інклюзії та критичного мислення;
Впроваджувати цифрові технології та сучасні освітні платформи, зокрема в умовах дистанційного навчання,
створюючи інфраструктуру для безперервного доступу до якісної освіти незалежно від місця перебування;
Удосконалювати навички стратегічного планування та кризового менеджменту, зокрема через створення моделей
релокації університетів, захисту освітніх даних та забезпечення академічної безперервності;
Підтримувати професійне зростання викладачів та збереження ментального здоров’я в академічному середовищі, з
використанням інституційних механізмів емоційного відновлення та психологічної підтримки;
Інтегрувати принципи сталого розвитку, інклюзивності, екологічної відповідальності та соціальної рівності в
освітні політики університетів, забезпечуючи синергію між наукою, освітою та громадянським суспільством.

Додаток до сертифікату
Досягнуті програмні результати навчання:

ФОРМА НАВЧАННЯ - ДИСТАНЦІЙНА
ОБСЯГ НАВЧАННЯ - 0,5 ЄКТС



Загоруй Людмила Петрівна
“ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТИ GOOGLE ДЛЯ ОСВІТИ”

НАВЧАННЯ ВІДБУЛОСЯ ЗА ДИСТАНЦІЙНОЮ ФОРМОЮ В ПЕРІОД З 16 ДО 22 СІЧНЯ 2023 РОКУ

22 СІЧНЯ 2023 РОКУ

ДАТА
ТОВ “АКАДЕМІЯ ЦИФРОВОГО РОЗВИТКУ”
ІДЕНТИФІКАЦІЙНИЙ КОД ЮРИДИЧНОЇ ОСОБИ 43109490
КОД КВЕД 85.59 ІНШІ ВИДИ ОСВІТИ, Н. В. І. У. (ОСНОВНИЙ)

ОПИС ДОСЯГНУТИХ РЕЗУЛЬТАТІВ:
➢ ЗАСВОЄНА ОСВІТНЯ ПРОГРАМА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ, НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ, ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ, ПОЗАШКІЛЬНОЇ, ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ), ФАХОВОЇ 
ПЕРЕДВИЩОЇ ТА ВИЩОЇ ОСВІТИ “ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТИ GOOGLE ДЛЯ ОСВІТИ”;

➢ ВИКОНАНО ПОНАД 80% ЗАГАЛЬНОГО ОБСЯГУ ЗАВДАНЬ КУРСУ;
➢ РЕЗУЛЬТАТ ПІДСУМКОВОГО ТЕСТУВАННЯ ПОНАД 80% МАКСИМАЛЬНО МОЖЛИВОЇ КІЛЬКОСТІ БАЛІВ;
➢ УДОСКОНАЛЕНА ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ (ЦИФРОВИЙ КОМПОНЕНТ) В ОБСЯЗІ 15 АКАДЕМІЧНИХ ГОДИН 

(0,5 КРЕДИТУ ECTS). 

ДИРЕКТОР ТОВ “АКАДЕМІЯ ЦИФРОВОГО РОЗВИТКУ”
АНТОНІНА БУКАЧ

№GDTfE-06-С-03007
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24 березня 2026 р. успішно пройшла короткострокову програму підвищення кваліфікації за 
матеріалами вебінару «Академічна доброчесність: виклики, проблеми та перспективи»

підтверджує, що

Людмила Загоруй
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Ректор НУ«Запорізька політехніка»

2025

Віктор ГРЕШТА

СЕРТИФІКАТ
�} ˮʑʎʏʑʺʋʍʏʒ˄ʍʐ

підтверджує, що

з 10 по 11 червня 2025 р. проȄȗȉǴ ȋǴвȕǴȋȋȧ
ȂǴ проǷрǴȊоȦ ŷȏеуȇрǴȣȋȏȚȇоǷо ȓоруȊу «Дні освітнього лідерства»

Мета форуму — посилення ролі університетів як центрів суспільної взаємодії, 
вивчення практик проєктно-орієнтованої освіти та залучення громади, 
а також обговорення підходів до підготовки фахівців, здатних ефективно 

діяти в умовах швидких змін, невизначеності й сучасних викликів.

Наталія Федорук

Ректор НУ«Запорізька політехніка»

2025

Віктор ГРЕШТА

а також обговорення підходів до підготовки фахівців, здатних еф
діяти в умовах швидких змін, невизначеності й сучасних викликів



AP №6346/0247-25

Оцінювати роль університетів як осередків суспільної згуртованості та стабілізації в умовах криз, зокрема як
майданчиків для інтеграції внутрішньо переміщених осіб, розвитку громадської активності та локальної
ідентичності;
Проєктувати освітні програми, адаптовані до регіональних потреб повоєнного розвитку, які враховують
економічні, соціальні, культурні та безпекові особливості відновлення країни;
Ініціювати міжсекторальні партнерства з громадами, місцевою владою, бізнесом і неурядовими організаціями,
спрямовані на створення нових можливостей для навчання, стажувань, зайнятості та молодіжного лідерства;
Розробляти та впроваджувати освітні моделі, засновані на проєктному підході та залученні здобувачів до реальних
соціальних ініціатив, зокрема в напрямках екології, урбаністики, інклюзії та критичного мислення;
Впроваджувати цифрові технології та сучасні освітні платформи, зокрема в умовах дистанційного навчання,
створюючи інфраструктуру для безперервного доступу до якісної освіти незалежно від місця перебування;
Удосконалювати навички стратегічного планування та кризового менеджменту, зокрема через створення моделей
релокації університетів, захисту освітніх даних та забезпечення академічної безперервності;
Підтримувати професійне зростання викладачів та збереження ментального здоров’я в академічному середовищі, з
використанням інституційних механізмів емоційного відновлення та психологічної підтримки;
Інтегрувати принципи сталого розвитку, інклюзивності, екологічної відповідальності та соціальної рівності в
освітні політики університетів, забезпечуючи синергію між наукою, освітою та громадянським суспільством.

Додаток до сертифікату
Досягнуті програмні результати навчання:

ФОРМА НАВЧАННЯ - ДИСТАНЦІЙНА
ОБСЯГ НАВЧАННЯ - 0,5 ЄКТС





засвідчує, що
№ 1879

Сергій НАРІЖНИЙ
ВЗЯВ(-ЛА) УЧАСТЬ У ФОРУМІ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

 ТА ВДОСКОНАЛИВ (-ЛА) ТАКІ КОМПЕТЕНТНОСТІ:
• здатність імплементувати положення Закону України «Про академічну доброчесність» у практику 

закладів освіти
• володіння методами оцінки академічних практик і запобігання порушенням доброчесності, включно із 

використанням ШІ
• уміння адаптувати міжнародний досвід до національного контексту, зокрема практики Великої Британії у 

сфері академічної доброчесності
• здатність розробляти й впроваджувати програми виховання академічної доброчесності у закладах 

освіти
• формування корпоративної та академічної культури доброчесності в бізнесі та освітньо-науковому 

середовищі

6 годин / 0,2 
кредиту ЄКТС

від 19 лютого 2026 р.
Світлана ВАСИЛЮК

Директор ВТФК
Наказ ВТФК №34 від 19 лютого 2026 р.

Богдан ФЕРЕНС
Засновник ГО «Прогресильні»

Форма участі: учасник

Посвідчення УкрІНТЕІ № 692  від 10.10.2025 р



Ректор НУ«Запорізька політехніка»

2025

Віктор ГРЕШТА

СЕРТИФІКАТ
�} ˮʑʏʏʌʺʋʎʏʍ˄ʍʐ

підтверджує, що

з 10 по 11 червня 2025 р. проȄȗов ȋǴвȕǴȋȋȧ
ȂǴ проǷрǴȊоȦ ŷȏеуȇрǴȣȋȏȚȇоǷо ȓоруȊу «Дні освітнього лідерства»

Мета форуму — посилення ролі університетів як центрів суспільної взаємодії, 
вивчення практик проєктно-орієнтованої освіти та залучення громади, 
а також обговорення підходів до підготовки фахівців, здатних ефективно 

діяти в умовах швидких змін, невизначеності й сучасних викликів.

Сергій Слюсаренко

Ректор НУ«Запорізька політехніка»

2025

Віктор ГРЕШТА

а також обговорення підходів до підготовки фахівців, здатних еф
діяти в умовах швидких змін, невизначеності й сучасних викликів



AP №6441/0342-25

Оцінювати роль університетів як осередків суспільної згуртованості та стабілізації в умовах криз, зокрема як
майданчиків для інтеграції внутрішньо переміщених осіб, розвитку громадської активності та локальної
ідентичності;
Проєктувати освітні програми, адаптовані до регіональних потреб повоєнного розвитку, які враховують
економічні, соціальні, культурні та безпекові особливості відновлення країни;
Ініціювати міжсекторальні партнерства з громадами, місцевою владою, бізнесом і неурядовими організаціями,
спрямовані на створення нових можливостей для навчання, стажувань, зайнятості та молодіжного лідерства;
Розробляти та впроваджувати освітні моделі, засновані на проєктному підході та залученні здобувачів до реальних
соціальних ініціатив, зокрема в напрямках екології, урбаністики, інклюзії та критичного мислення;
Впроваджувати цифрові технології та сучасні освітні платформи, зокрема в умовах дистанційного навчання,
створюючи інфраструктуру для безперервного доступу до якісної освіти незалежно від місця перебування;
Удосконалювати навички стратегічного планування та кризового менеджменту, зокрема через створення моделей
релокації університетів, захисту освітніх даних та забезпечення академічної безперервності;
Підтримувати професійне зростання викладачів та збереження ментального здоров’я в академічному середовищі, з
використанням інституційних механізмів емоційного відновлення та психологічної підтримки;
Інтегрувати принципи сталого розвитку, інклюзивності, екологічної відповідальності та соціальної рівності в
освітні політики університетів, забезпечуючи синергію між наукою, освітою та громадянським суспільством.

Додаток до сертифікату
Досягнуті програмні результати навчання:

ФОРМА НАВЧАННЯ - ДИСТАНЦІЙНА
ОБСЯГ НАВЧАННЯ - 0,5 ЄКТС



Віктор ГРЕШТА
 

2025

Юрій БАЛАНЮК
 

Наталія АЛЮШИНА
 Ректор НУ«Запорізька політехніка» Голова Національного

агентства кваліфікацій
Голова Національногоагентства

України з питань державної служби

СЕРТИФІКАТ
АР № 7300/0425-25

підтверджує, що

18 листопада 2025 р. успішно пройшла  короткострокову програму  
підвищення кваліфікації за матеріалами Форуму «Навички майбутнього 2025»

метою якого було об’єднання представників закладів освіти, експертного середовища та роботодавців для 
обговорення актуальних тенденцій розвитку компетентностей, модернізації системи освіти України та підходів 

до присвоєння професійних кваліфікацій у закладах вищої освіти, а також виконання підсумкового оцінювання 
результатів навчання.

Людмила Загоруй



Досягнуті програмні результати навчання:
Аналізувати тренди ринку праці й “навичок майбутнього” і обґрунтовувати їхній вплив на

зміст освітніх програм;

Пояснювати архітектуру Національної системи кваліфікацій та роль ЗВО у формуванні/

присвоєнні професійних кваліфікацій у взаємодії з роботодавцями;

Інтерпретувати ключові законодавчі й нормативні зміни у сфері кваліфікацій/освіти та

визначати наслідки для процедур і політик ЗВО;

Застосовувати принципи партнерства “освіта–бізнес–держава” для узгодження вимог до

компетентностей і підвищення працевлаштованості випускників;

Порівнювати українські підходи з європейськими практиками прогнозування навичок і

обирати інструменти, придатні для впровадження на рівні закладу/регіону;

Формулювати пропозиції щодо підвищення гнучкості освітніх програм (модульність,

мікрокредити) відповідно до потреб ринку праці та системи кваліфікацій.

ФОРМА НАВЧАННЯ - ДИСТАНЦІЙНА
ОБСЯГ НАВЧАННЯ - 15 ГОДИН (0,5 КРЕДИТУ ЄКТС)

Додаток до сертифіката
АР № 7300/0425-25






