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Опис дисципліни Управління інноваціями є важливою складовою підготовки фахівців 

зі спеціальності «Менеджмент». Навчальна дисципліна передбачає 

вивчення механізмів, методів та інструментів управління 

інноваціями; генезису теорій інноваційного розвитку та їх сучасних 

концепцій; державної політики в галузі науки і підтримки ключових 

технологій; процедур розробки інноваційних проєктів та оцінки 

ефективності інноваційної діяльності організацій; організаційних 

форм інноваційної діяльності; фінансового забезпечення управління 

інноваційною діяльністю; комерціалізації результатів інноваційної 

діяльності; глобальних науково-технічних та інформаційних 

комунікацій в інноваційній діяльності. 
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Передумови для 

вивчення 

дисципліни 

Навчальна дисципліна «Управління інноваціями» базується на 

знаннях таких дисциплін як «Економічна теорія», «Мікроекономіка 

та макроекономіка», «Менеджмент», «Фінанси підприємств». 

Мета вивчення 

дисципліни 

Метою вивчення дисципліни «Управління інноваціями» є набуття 

здобувачами знань, умінь і навичок щодо управління інноваційною 

діяльністю, обґрунтування напрямів інноваційного розвитку 

підприємства, прийняття економічно обґрунтованих рішень з 

управління проєктами в умовах невизначеності. 

Формат дисципліни Для денної форми навчання дисципліна викладається в очному 

форматі із застосуванням мультимедійних засобів. За необхідності 

(індивідуальні графіки, дистанційне навчання) можуть 

використовуватись платформи Moodlе, ZOOM. Формат проведення 

дисципліни є змішаним: поєднання традиційних форм навчання з 

елементами дистанційного навчання. 

Для заочної форми навчання дисципліна викладається у форматі 

поєднання самостійної роботи студента та сесійних занять. Основний 

обсяг матеріалу студенти опрацьовують самостійно за наданими 

методичними рекомендаціями, підручниками та електронними 

ресурсами. Під час навчальних сесій проводяться установчі лекції, 

практичні та консультаційні заняття, де розглядаються ключові теми 

курсу та виконуються завдання прикладного характеру. Для 

підтримки навчального процесу активно застосовуються електронні 

освітні платформи (Moodle, ZOOM тощо), що забезпечує можливість 

дистанційних консультацій, перевірки індивідуальних завдань. 

Компетентності 

відповідно до 

Стандарту вищої 

освіти зі 

спеціальності  

073 Менеджмент  

(D3 Менеджмент) 

ЗК 09. Здатність вчитися i оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК 12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

СК 01. Здатність визначати та описувати характеристики організації. 

СК 02. Здатність аналізувати результати діяльності організації, 

зіставляти ïx з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього 

середовища. 

СК 03. Здатність визначати перспективи розвитку організації. 

СК 05. Здатність управляти організацією та ii підрозділами через 

реалізацію функцій менеджменту. 

СК 06. Здатність діяти соціально відповідально i свідомо. 

СК 07. Здатність обирати та використовувати сучасний 

інструментарій менеджменту. 

Очікувані 

результати 

навчання 

ПРН 04. Демонструвати навички виявлення проблем та 

обґрунтування управлінських рішень. 

ПPH 06. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, 

розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень. 

ПPH 07. Виявляти навички організаційного проектування. 

ПPH 08. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення 

ефективності діяльності організації. 

ПPH 16. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого 

мислення, відкритості до нових знань, бути критичним i 

самокритичним. 

Структура курсу Змістовий модуль 1. Основи управління інноваціями 

Тема 1.1. Теоретичні основи управління інноваціями 
Тема 1.2. Генезис теорій інноваційного розвитку та їх сучасні 

концепції 
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Тема 1.3. Управління інноваційними процесами 

Тема 1.4. Інноваційна діяльність як об’єкт управління 

Тема 1.5. Державне регулювання та підтримка інноваційних процесів 

Тема 1.6. Організаційні форми інноваційної діяльності 

Змістовий модуль 2. Оцінка ефективності інноваційної діяльності 

Тема 2.1. Управління інноваційним розвитком організації 

Тема 2.2. Управління інноваційним проєктом 

Тема 2.3. Особливості створення інновацій та комерціалізація 

результатів інноваційної діяльності 

Тема 2.4. Оцінювання ефективності інноваційної діяльності 

організації 

Тема 2.5. Інтелектуальний капітал як основа інноваційного розвитку 

Тема 2.6. Глобальні науково-технічні та інформаційні комунікації в 

інноваційній сфері 

Методи навчання Під час лекційного курсу застосовуються слайдові презентації у 

програмі Microsoft Office Power Point, роздатковий матеріал, 

дискусійне обговорення проблемних питань. Лекції проводяться за 

принципом зворотного зв’язку, поєднуючи пояснення з активним 

залученням слухачів та дискусійним обговоренням проблемних 

питань. На практичних заняттях використовуються наступні методи: 

заслуховуються доповіді-презентації, виконання індивідуальних та 

групових ситуаційних завдань, проводяться дискусії, ділові та рольові 

ігри. Активно використовуються методи інтерактивного навчання, 

зокрема, кейс-стаді, проблемне навчання, дерево рішень, “peer-to-

peer” – партнерське обговорення проблемних питань, робота в групах,  

метод проєктування, “дзеркало” – комунікативний обмін розумінням 

сутності інформації, метод “освітніх серіалів” – перегляд коротких 

відео-оглядів з теми курсу. Самостійна робота передбачає 

опрацювання студентом додаткових інформаційних джерел, наукової 

та навчальної літератури, в т.ч. інформації з інтернет-сайтів; 

відеоматеріалів за відповідними темами, покликання на які 

відображені в системі Moodle. При дистанційному та змішаному 

навчанні використовуються навчальна платформа Moodle 

Білоцерківського НАУ, онлайн-платформи ZOOM, Google Meet, 

Microsoft Team, електронна пошта, мобільні додатки Viber, Telegram. 

Політика  

 

Політика щодо академічної доброчесності: очікується, що письмові 

роботи студентів будуть їх оригінальними дослідженнями чи 

міркуваннями. Виявлення ознак академічної недоброчесності в 

письмовій роботі студента (списування, відсутність посилань на 

використані джерела, фабрикація, фальсифікація, обман) є підставою 

для її незарахування викладачем. Положення про академічну 

доброчесність у Білоцерківському національному аграрному 

університеті розміщене на сайті університету https://surl.li/jzwpwe 

Політика щодо відвідування занять: очікується, що студенти 

відвідають усі лекції і практичні заняття курсу. Студенти мають 

інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. За 

об’єктивних причин навчання може відбуватись в он-лайн режимі. 

Політика щодо дедлайнів і перескладання: студенти мають 

дотримуватися термінів виконання усіх видів робіт.  

Політика щодо виконання завдань: позитивно оцінюється 

відповідальність, старанність, креативність. 

https://surl.li/jzwpwe
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Політика щодо оцінювання: засоби та критерії оцінювання 

прописані в робочій програмі дисципліни, розміщеній на платформі 

Moodle Білоцерківського НАУ. 
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