
 

 
КАР’ЄРНИЙ МІСТ:  

РОБОТОДАВЕЦЬ → ПРАКТИКА → РОБОТА 

 

 
НАША МІСІЯ: МИ ДОПОМАГАЄМО СТУДЕНТАМ ЗРОБИТИ ВПЕВНЕНИЙ КРОК ВІД АУДИТОРІЇ ДО 

РОБОЧОГО МІСЦЯ, А РОБОТОДАВЦЯМ – ЗНАЙТИ МОТИВОВАНИХ, ПІДГОТОВЛЕНИХ ТА 
ПЕРСПЕКТИВНИХ ФАХІВЦІВ. 
 
 

Для забезпечення високої якості освітнього процесу та підвищення конкурентоспроможності молодих фахівців на 
сучасному ринку праці науково-педагогічні працівники кафедри менеджменту БНАУ здійснюють моніторинг працевлаштування 
випускників, завдяки якому отримують достовірні дані щодо подальшої професійної реалізації студентів, рівня їхньої зайнятості 
та відповідності здобутих компетентностей вимогам роботодавців. З цією метою організовано тісну співпрацю як з випускниками, 
так і з роботодавцями. Створено Асоціацію випускників економічного факультету БНАУ та Раду роботодавців економічного 
факультету. Випускники та роботодавці беруть активну участь в обговоренні та рецензуванні освітніх програм  «Менеджмент» 
першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти та анкетуваннях, які стосуються якості освітнього 
процесу. 

 

Обговорення ОП «Менеджмент» 
першого (бакалаврського) та 
другого (магістерського) рівнів 
вищої освіти з  Ярославом 
Леонідовичем Коломійцем, 
директором ТОВ «Острійківське» 
та ТОВ «Агрофірма «Глушки», 
випускником БНАУ (06.10.2021 р.)  

Обговорення питання участі 
роботодавців в освітньому 
процесі з Анатолієм 
Володимировичем Бибою, 
директором Комунального 
підприємства Білоцерківської 
міської ради «Муніципальне 
шляхово-експлуатаційне 
управління» (25.10.2021 р.) 

https://btsau.com.ua/Ekonomichnii-fakultet/
http://files.btsau.edu.ua/sites/default/files/doc/faculteti/economichniy/rada_robotodavciv_econ.pdf
http://files.btsau.edu.ua/sites/default/files/doc/faculteti/economichniy/rada_robotodavciv_econ.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1LP9eTxyjNtXm4tN_2AOALJ_PpRiB8h7imXEketvgRoY/viewform?edit_requested=true


Обговорення ОП «Менеджмент» 
першого (бакалаврського) та 
другого (магістерського) рівнів 
вищої освіти з випускником, 
менеджером з постачання ТОВ 
Білоцерківський завод «Трібо» 
Артемом Рябушенком 
(15.09.2021 р.)   
 

Обговорення ОП «Менеджмент» 
першого (бакалаврського) та 
другого (магістерського) рівнів 
вищої освіти з  Віталієм 
Миколайовичем Козаком, 
директором ТОВ «Агрохолдінг 
«Сквира» (червень 2024 р.) 
 

Обговорення ОП 
«Менеджмент» першого 
(бакалаврського) та другого 
(магістерського) рівнів вищої 
освіти з випускниками 
Станіславом Рибаком та 
Карімом Гринчуком (березень 
2025 р.)  

Обговорення ОП «Менеджмент» 
першого (бакалаврського) та 
другого (магістерського) рівнів 
вищої освіти з  Віталієм 
Миколайовичем Козаком, 
директором ТОВ «Агрохолдінг 
«Сквира» (червень 2025 р.) 

 
 
Роботодавці є безпосередніми учасниками освітнього процесу: систематично читають гостьові лекції, допомагають в 

проведенні виїзних практичних занять, в організації виробничої та переддипломної практики, є головами екзаменаційних комісій, 
рецензують методичні вказівки до проходження практик, надають рекомендації щодо написання курсових та кваліфікаційних 
робіт.   

 

ПРАКТИКА – ПЕРШИЙ КРОК ДО ПРОФЕСІЇ 

 

 
Практика є невід’ємною складовою підготовки сучасного фахівця, адже дозволяє студентам 

застосувати теоретичні знання в реальних умовах виробництва. Вона формує професійні навички, 
відповідальність та розуміння майбутньої спеціальності. Саме під час практики студенти отримують 
перший досвід роботи, налагоджують контакти з роботодавцями та значно підвищують свої шанси на 
успішне працевлаштування після закінчення навчання. 

 



КАР’ЄРНІ ПОДІЇ –  
ЦЕ МОЖЛИВІСТЬ ЗАЯВИТИ ПРО СЕБЕ, ОТРИМАТИ КОРИСНІ КОНТАКТИ ТА ЗНАЙТИ РОБОТУ ЩЕ 

ПІД ЧАС НАВЧАННЯ 
 

Круглий стіл на тему «Актуальні проблеми економіки та управління бізнесом» на економічному 
факультеті БНАУ. Учасниками круглого столу стали роботодавці, науково-педагогічні працівники, 
студенти магістратури та 4 курсу бакалаврату. Роботодавці акцентували увагу здобувачів на 
компетентностях, якими вони повинні володіти для успішного працевлаштування, необхідності 
постійного саморозвитку та самовдосконалення. Завершилась зустріч цікавим інтерактивом – «Рука 
допомоги» (роботодавці, намалювавши долоню, зазначили на ній, чим вони можуть допомогти 
майбутнім найманим працівникам, а здобувачі прикріпили на «Дереві бажань» побажання 
роботодавцям).  Під час обміну думками після закінчення круглого столу, магістри першого року 
навчання ОПП «Менеджмент» зазначили, що поради роботодавців стануть в нагоді при обранні 
ними вибіркових дисциплін та тем кваліфікаційних робіт. (03.09.2021 р.) 
  

 
Участь здобувачів ОПП «Менеджмент» 2 курсу 1 групи та 4 курсу 1 групи в освітньо-карʼєрному заході 
«Ігри заводів 7.1» від UGEN. (26.03-03.04.2024 р.). UGEN – це HR-бренд агенція, яка допомагає молоді 
у працевлаштуванні, а компаніям – у пошуках кадрів. 
 
 



 
 
Economist Career Way 
від UGEN (квітень 
2025 р.). 
 
 
 
 
 
 

 
 
Опитування «Найкращий 
роботодавець» на 
платформі UGEN        
(6.10.2025 р.). 

Economist Career Way від UGEN (13–17.10.2025 р.) Це освітньо-кар’єрний тиждень, мета якого – показати, як знання, отримані в 
університеті, застосовуються у реальному бізнесі, та допомогти студентам налагодити контакт із провідними компаніями. 
Economist Career Way дає можливість студентам: краще розуміти реальний ринок праці; отримати досвід вирішення кейсів, 
командної роботи та презентацій; познайомитися з представниками компаній, які можуть стати майбутніми роботодавцями; 
навчитися приймати більш усвідомлені кар’єрні рішення. 
 

 
 

КОРИСНІ ПОСИЛАННЯ 
 



► Положення про діяльність щодо сприяння працевлаштуванню здобувачів вищої освіти у Білоцерківському національному 
аграрному університеті– https://education.btsau.edu.ua/sites/default/files/DOC/pologenua/polog_dial_sprian_pracevlash_zdobuv.pdf  
► Кар’єрні події від UGEN – https://www.ugen.agency/career-events-ugen 
 
 
► Як скласти резюме, щоб Вас помітили. Освітній Хаб міста Києва – https://eduhub.in.ua/news/yak-sklasti-rezyume-shchob-vas-
pomitili 
► Створіть своє професійне резюме тут. CVmaker – https://surl.li/wmgjnc  
►Як підготуватися до співбесіди, щоб потім не довелося червоніти – https://www.work.ua/articles/job-interview/2659/  
►Як підготуватися до співбесіди, якщо залишився лише один день? Експрес-чеклист – https://budni.robota.ua/resume-job-
search/yak-pidgotuvatisya-do-spivbesidi-yakshho-zalishivsya-lishe-odin-den-ekspres-cheklist  
► Медіа-платформа для студентів STUD-POINT – https://stud-point.com/about/ 
► Уряд запустив експеримент з електронного працевлаштування через «Дію» – https://audit-invest.com.ua/articles/news/ 
elektronne-pratsevlashtuvannya-diia-experiment  
► Державна служба зайнятості – https://www.dcz.gov.ua/  
► Міністерство освіти і науки України: Моніторинг працевлаштування випускників – https://surl.lt/mgohuj   
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