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OIMC HABYAJIBHOI JUCHUILITHA

3rigHo 3 HaBYaubHUM TUIaHOM Ha 2025-2026 HaBuanbHHWI PiK HA BHBYEHHS JUCHUIUTIHH
«JHO3emMHa MoOBa 3a MpodeciiHUM CHpSIMyBaHHSAMY» I AcHHOI (GopmMu HaBuaHHsA BuuiieHo 150
akanemiuaux roauH (5 kpeautu ECTS), y T .4. ayaqutopaux — 60 roauH, camocTiiiHa poO0Ta CTYICHTIB

— 90 roguHM.
Ornuc HaBYaJIbHOI JUCIUILIIHU 32 TOKAa3HUKaMU Ta (opMaMu HaBYaHHS HABEJCHO B TAOJIUIIL:
ludp Ta XapakTeprucTHKa HaBYaIbHOI
. HallMEHYBaHHS VCITUTUTIHA
HalimenyBanns iy au
. rajixys3i 3HaHb,
MTOKa3HUKIB . . neHHa gopma 3a04Ha Gopma
CHELIaJIbHOCTI, PIBEHb
. HaBYaHHS HaBYaHHS
BHIIIO1 OCBITH

o . I'amy3p 3HaHB: ’
KinpkicTh KpeauTis, y 0606 ’s3x060

05 «CouianpHi Ta

Bignosiguux ECTS — 5 . .
MTOBEIIHKOBI HAYKM)»

Pix niocomosxu:

3MICTOBUX MOAYIIB — 5 1-i |
[HuBiNyabHE HABYATLHO- . ) Cemecmp
) CreniajgbHICTb: "
JIOCJIIIHE 3aBIaHHA — €Ce ; 1,2-1
— 053 «lIcuxomoris»
3aranpHa KUIbKICTh Jlexyii
akazeMigyHux rogud — 150 — | —
Ipaxkmuuni
TwxHEeBUX rOAUH JIS TEHHOT . . 60 ‘
. [lepunii (OakamaBpcbKuii) —
dhopmMu HaBYAHHS: ) . . Camocmitina poboma
PIBEHB BUIIOI OCBITH
ayJTUTOPHUX — 2 90 |
CaMOCTIHHOT pobOTH ITiICyMKOBHIi KOHTPOJIB: 3aJIiK,
CTyaeHTta — 3 icuT

Merta AucMUOMILIIHM ToNsrae 'y (opMyBaHHI y 3700yBayiB BHIIOI OCBITH 1HIIOMOBHY
KOMYHIKaTUBHY KOMIIETEHTHICTh y MeXax MpoQeciiiHOi iIbHOCTI IICHUXOJIora, 3a0e3NeuuTH
PO3BUTOK HaBUYOK YCHOI'O Ta MHCbMOBOIO CHUIKYBAHHSI 1HO3EMHOIO MOBOIO, HEOOXITHMX MJIst
aKkaJeMivyHoi Ta npodeciiiHoi B3aeMO/I1, onpalfoBaHHs (axoBoi JITepaTypH, y4acTi y MIKHAPOJIHUX
HAYKOBHX 33aX0J[aX Ta MIKKYJIbTYPHOMY OOMiHi.

2. MIEPEAYMOBHU JId BUBYEHHSA AUCHUAIIJITHA

HapuanbHa aucuumuiina «[Ho3eMHa MoBa 3a Mpo¢eciiiHUM CHpsSMYyBaHHAM» € HEOOXiTHOIO
CKJIaJIOBOIO0 BUBYECHHS aHTIIIMCHKOI MOBH JJisl 37100yBauiB BUIO1 OCBITH mepIioro (0akamaBpChbKOTo)
piBHs BUIIOi ocBiTH crnemianbHOCcTi C4 Ilcuxomoris Ta po3paxoBaHa Ha 3700yBauiB, sSIKi BUBYAIU
HaBYaJIbHY TUCHUILIIHY «[HO3eMHa MoBa (aHrmiiicbka)». BHUBUEHHS NUCHMIUIIHU TPYHTYETbCA Ha
3HAHHAX, HA0YTHX CTYy/IEHTaMH B paMKaX MpOTrpamMH 3araJlbHOOCBITHIX IIKLJI YCiX TUIIIB; TPU BUBYEHHI
JTUCIUTIIIHA 3a0€3MeUyeThCSl B3a€EMO3B’SI30K 13 JUCIUIUTIHAMHU TyMaHITapHOTO Ta MpogeCciHHOTrO
[IUKJIIB, TIepe10aueHIX OCBITHHOIO MPOTPAMOIO.




3. KOMOETEHTHOCTI BIAMOBIIHO IO OCBITHbO-ITPO®ECIINHOI
MMPOTPAMU «IICUXOJIOTIS1»

BinnosinHo 10 ocBiTHRO-TIpodeciitnoi nporpamu «llcuxomnoris» 3100yBaui HOBUHHI HAOyTH
HACTYITHUX KOMIIETEHTHOCTCH:

3arajbHI KOMIIETEHTHOCTI:

3K9. 3aaTHICTh MiITH Ha OCHOBI €THYHUX MIPKYBaHb. 3IaTHICTh /10 BAKOPUCTAHHSI IPUHITUIIIB,
HOPM €THKH, MPABHJI KYJIbTYpPH TOBEIIHKH, IMPABOBOI KYJITYpH y CTOCYHKaX 3 JIFOJIbMU Ha OCHOBI
3araJibHOJIIOJICHKHX, HAIlIOHATBHUX Ta TPOMAISHCHKUX LIHHOCTEH, HOPM CyCIIJIBHOI MOpalti

3K10. ILlinyBanHs Ta moBara pi3HOMAHITHOCTI Ta MYJIBTHKYJIbTYpHOCTI. EMmariifHo
B33a€MO/IISITH, BCTYIIATH B KOMYHIKAI[i10, OyTH 3p03yMUINM, TOJIEPAHTHO CTABUTUCS JI0 OCI0, 1110 MAIOTh
1HIII KyJbTYPHI Y F€HEPHO-BIKOBI OCOOIMBOCTI.

3KI11.
YCBIAOMJIIOBATH LIIHHOCTI TPOMAITHCHKOTO (BUIBHOTO IEMOKPATUYHOT0) CYCHIbCTBA Ta HEOOX1/IHICTh
HOTro cTajaoro po3BUTKY, BEPXOBEHCTBA MPaBa, IpaB 1 CBOOO/T JIFOJIMHU 1 TPOMaJITHUHA B YKpaiHi

3K12. BukopucranHs pi3HUX BHUIIB Ta (OpM aKTUBHOCTI i 30epexeHHS (PI3UYHOro Ta

Peamizamis BrmacHMX TpaB 1 OOOB’S3KIB SIK WIEHA CYCHUJIbCTBA. 3IaTHICTD

MICUXIYHOTO 3/10pOB’s. BonoaiHHS HaBMYKaMH aHali3y CBO€i AISUIBHOCTI Ta 3aCTOCYBaHHS METOJIB
KOTHITUBHOI Ta eMOLIWHOI peryJsiii BIaCHOI AisTIbHOCTI, (PI3MYHUX Ta MCUXIYHUX CTaHIB.

4. OUIKYBAHI PE3YJIbTATU HABYAHHAA
HNPOI'PAMHI KOMIIETEHTHOCTI

Pe3yiabTaTH HABYAHHS BiANOBIHO 10
OIIII «I1cuxoJtoris» mepuioro
(0akaIaBpPCHLKOI0) PiBHS BHIIOI OCBITH

PesyabTaTH HABYAHHA 3
AMCIHMILIIHA
«/liJioBa iHO3eMHA MOBa)

ITPH 10. ITosicHroBaTH iH(opMmarito, iaei, mpodiemu
Ta aJIbTepHATUBHI BapiaHTH NPUHHATTSA
YIIPaBJIIHCHKUX pillleHb (axiBIsIM 1 HeaxiBIsAM Y
chepi  MapKeTHHTy, MpEeACTaBHUKAM  PI3HUX
CTPYKTYPHUX IiJPO3/A1JIIB PUHKOBOTO Cy0’€KTa.

IHPH 10.1. 3Hatu 6a30Bi aHIMHCHKI
TepMiHI/I, o 3aCTOCOBYIOTHCA C(bepI/I
TICUXOJIOTI{ Ta BMITH 3aCTOCOBYBATH iX y
JJI0BOMY CHIJIKYBaHHI.

I[MTPH 10.2. VYMitu BUIBHO CHUIKYBAaTHCS
aHIITIMCHKOI0 MOBOIO 3 PO ecitHMX MUTaHB 13
¢daxiBusgMu Ta HeaxiBISIMH aHIJIIHCHKOIO
MOBOI0 YCHO M NHMCBMOBO, IS €(eKTUBHOI
oprasizanii MDKKYJIbTYpPHOT KOMYHIKaIIii.

I[TPH 10.3. VYMiTH [OpOBOIUTH  MOIIYK
iHpopManii 3 BUKOPUCTAHHSAM BIAMOBIIHUX
JDKEpeT aHTIIIHChKOI0 MOBOIO.

I[IPH 10.4. VYwmitu ¢opmyBatu edeKTHBHI
KOMYHIKaIlii{Hi cTpaTerii aHr 11 CbKOI0 MOBOIO 3
METOIO0 JIOHECEHHs 17eH, mpooOyieM, pillieHb Ta
BJIACHOTO JTOCBIY Y c(epi MCUXOJIOTI].

I[IPH 10.5. Bytu rotoBUM 10 myOIIYHUX
BUCTYIIB 1HO3€MHOIO MOBOIO, OpaTH y4acThb y
(dhaxoBUX JUCKYyCisfx, jaebarax Ta I1HIIUX




¢bopmax IHTepaKTUBHOTO CIUJIKYBaHHS
1HO3eMHOIO MOBOIO.

ITPH 17. JleMoHCTpyBaTH HaBUYKH MHCHMOBOI Ta
ycHOi mpodeciiiHoi KOMYHIKaIlli JepaBHOK I
1HO3eMHOI0O MOBaMH, a TaKOX  HAJEXKHOTO
BHKOPHUCTAaHHS MPOodeCiifHOT TepMiHOJIOTTI].

I[MPH 17.1. 3nHatu mnpaBwia YCHOTO Ta
[IMCEMHOI'O0 MOBJIEHHS B aHIIIMCHKIA MOBI IUIS
KOMYHIKaIlii, M0 JOMOMAaraiTh BHUPILIYBaTH
3aBAaHHs POQeCciitHOT AISUTBHOCTI.

ITPH 17.2. 3Hatu HOPMM B)KHUBAaHHS JIEKCHKH,
(hoHETUKH Ta rpaMaTUKU aHTJI1HCHKOT MOBH.
I[TIPH 17.3. VYwMitu KOMyHIKyBaTu Ta
niATpuMyBaTu (paxoBy PO3MOBY, JUCTYBAHHS
AHIJTMCHKOI0O  MOBOIO 3  BUKOPUCTAHHSM
PaBWJIBHUX TPaMaTUYHUX KOHCTPYKIIH, Ppa3
1 Kimime y KOHTEKCTI TEeM ICHUXOJIOTIYHOl
TISUTBHOCTI.

[TPH 17.4. 3acTrocoByBaTtn HaOyTi TEOPETHYHI
3HaHHS 3 AHTJIWCHKOI (paxoBOi TEPMIHOJIOTIT
JUIs. O3HAMOMIICHHSI 3 TIPOBITHUM 3apyOilKHUM
JOCBIIOM Ta JAis TOUIYKY iH(opMmalii 3a
(haxom y iHIIIOMOBHHX JKEpeiax.

I[TPH 17.5. BMitu moOyayBaTu pO3TOpHYyTE
MOHOJIOTIYHE BHCIIOBJIFOBAHHS 13 JOCTaTHIM
piBHEM  JIGKCHYHOTO  3a0e3ledeHHs  Ta
JOJIepKaHHSM TPABUII TPAMaTHKH.

5. MPOT'PAMA HABYAJIbHOI TUCHUILJITHU
«IHO3EMHA MOBA 3A TIPO®ECIMHUM CIIPSIMYBAHHSIM»

3microBuii moayas 1. Thinking and Cognitive Processes
Theme 1.1. Types of thinking. Creative and critical thinking.

Theme 1.2. Problem-solving strategies.

Theme 1.3. Memory: types, functions, and processes.

Theme 1.4. Language and thought in psychology.
Theme 1.5. Decision-making and judgement.

Theme 1.6. Intelligence: definitions and measurements.

Theme 1.7. Cognitive biases and errors.

3microBmii MoxyJib 2. Behaviour and Motivation

Theme 2.1. Behaviour patterns and influences.
Theme 2.2. Social behaviour and group dynamics.
Theme 2.3. Emotions and their role in behaviour.
Theme 2.4. Motivation theories in psychology.
Theme 2.5. Intrinsic vs extrinsic motivation.
Theme 2.6. Goal setting and achievement.

Theme 2.7. Behaviour modification techniques.

3micTroBuii Moay.b 3. Temperament and Personality
Theme 3.1. Types of temperament: historical and modern approaches.

Theme 3.2. Biological basis of temperament.

Theme 3.3. Assessment methods in personality psychology.

Theme 3.4. Personality development and change.




Theme 3.5. Temperament and interpersonal relationships.
3microBuii MoayJs 4. Psychotherapy and Psychological Interventions

Theme 4.1. Major approaches in psychotherapy (CBT, psychoanalysis, humanistic).

Theme 4.2. The therapeutic process and stages.

Theme 4.3. Ethics in psychotherapy.

Theme 4.4. Group therapy and family therapy.

Theme 4.5. Psychotherapy outcomes and effectiveness.

3micToBuii Moay.as 5. Applied Psychology: Technology, Addiction, and Workplace Mental

Health

Theme 5.1. Computers and digital tools in psychology.

Theme 5.2. Online psychological assessment and therapy.

Theme 5.3. Types of addiction and treatment approaches.

Theme 5.4. Substance abuse: psychological and social aspects.

Theme 5.5. Workplace stress and burnout.

Theme 5.6. Mental health problems in the workplace.



6. CTPYKTYPA HABYAJIbHOI JUCIIUILITHU

Hazsu KinbkicTh roiuH
3MICTOBUX neHHa popma 3a0uHa Gopma
MOJIYJIB 1 y TOMY YHCII y TOMY YHCIII
TeM Bebo hi§ n |u6 |im | CPC |Bceoro | n |m | 16 |In CPC
o a A
3micmosuii modyaw 1. Thinking and Cognitive Processes
Tema 1.1 4 2 2
Tema 1.2 4 2 2
Tema 1.3. 4 2 2
Tema 1.4 4 2 2
Tema 1.5 6 2 4
Tema 1.6 4 2 2
Tema 1.7 6 2 4
Paszom 3a 32 14 18
Mooy 1
3micmosuit modyns 2. Behaviour and Motivation
Tema 2.1 4 2 2
Tema 2.2 4 2 2
Tema 2.3 4 2 2
Tema 2.4 4 2 2
Tema 2.5 6 2 4
Tema 2.6 4 2 2
Tema 2.7 6 2 4
Pazom 3a 32 14 18
MOOYTb 2
3micmosuti mooynw 3. Temperament and Personality
Tema 3.1 4 2 2
Tema 3.2 6 2 4
Tema 3.3 6 2 4
Tema 3.4 6 2 4
Tema 3.5 6 2 4
Pazom 3a 28 10 18
MOOYIb 3
3micmosuii modynws 4. Psychotherapy and Psychological Interventions

Tema 4.1 4 2 2
Tema 4.2 6 2 4




Tema 4.3 6 2 4
Tema 4.4 6 2 4
Tema 4.5 6 2 4
Pasom 3a 28 10 18
MoOyib 4
3micmosuti moodyne 5. Applied Psychology: Technology, Addiction, and Workplace Mental
Health

Tema 5.1 4 2 2
Tema 5.2 6 2 4
Tema 5.3 6 2 4
Tema 5.4 6 2 4
Tema 5.5 4 2 2
Tema 5.6 4 2 2
Pazom 3a 30 12 18
MOOYb 3

Bcwvozo 150 60 90

7. 3MICT HABUAJIBHOI JJUCHUILITHA

7.1. IlpakTH4Hi 3aHATTA

HazBa Temu K-1b
TOIWH
3micmosuii Mooyas 1.
Thinking and Cognitive Processes

Theme 1.1. Types of thinking. Creative and critical thinking. 2
Overview of main types of thinking; development of a creative approach to solving
psychological tasks; building skills in critical analysis of information and arguments.
Glossary. Reading, listening, speaking and writing practice.
Theme 1.2. Problem-solving strategies. 2
Study of problem-solving stages; familiarisation with psychological techniques for
finding solutions; application of strategies through professional case studies. Glossary.
Reading, listening, speaking and writing practice.
Theme 1.3. Memory: types, functions, and processes. 2
Classification of types of memory; examination of main functions and mechanisms of
encoding, storage, and retrieval; the role of memory in professional performance.
Glossary. Reading, listening, speaking and writing practice.
Theme 1.4. Language and thought in psychology. 2

Analysis of the relationship between language and thinking; study of psychological




theories of linguistic influence; examples of language shaping cognitive processes.
Glossary. Reading, listening, speaking and writing practice.

Theme 1.5. Decision-making and judgement. 2
Exploration of decision-making processes; factors affecting judgement; methods to
improve choices in professional psychological practice. Glossary. Reading, listening,
speaking and writing practice.
Theme 1.6. Intelligence: definitions and measurements. 2
Discussion of definitions of intelligence; overview of measurement methods; analysis
of the role of intellectual abilities in professional and interpersonal contexts. Glossary.
Reading, listening, speaking and writing practice.
Theme 1.7. Cognitive biases and errors. 2
Study of main cognitive biases; analysis of the impact of thinking errors on behaviour
and decision-making; strategies for minimising them. Glossary. Reading, listening,
speaking and writing practice.
Pa3om 3a 3micToBHii Mmoay.s 1 14
3micmosuii MoOyas 2.

Behaviour and Motivation
Theme 2.1. Behaviour patterns and influences. 2
Examination of common behaviour patterns; analysis of internal and external factors
influencing behaviour; examples of behavioural changes in various contexts. Glossary.
Reading, listening, speaking and writing practice.
Theme 2.2. Social behaviour and group dynamics. 2
Study of interpersonal behaviour in social settings; exploration of group roles, norms,
and cohesion; impact of group dynamics on individual actions. Glossary. Reading,
listening, speaking and writing practice.
Theme 2.3. Emotions and their role in behaviour. 2
Overview of basic and complex emotions; analysis of how emotions affect decision-
making, communication, and actions; emotional regulation strategies. Glossary.
Reading, listening, speaking and writing practice.
Theme 2.4. Motivation theories in psychology. 2
Review of classical and modern motivation theories; understanding their application in
educational, workplace, and therapeutic settings. Glossary. Reading, listening,
speaking and writing practice.
Theme 2.5. Intrinsic vs extrinsic motivation. 2
Comparison of internal and external motivational drivers; discussion of their
advantages, limitations, and influence on performance. Glossary. Reading, listening,
speaking and writing practice.
Theme 2.6. Goal setting and achievement. 2
Study of goal-setting principles; methods for maintaining motivation; techniques for
overcoming obstacles to success. Glossary. Reading, listening, speaking and writing
practice.
Theme 2.7. Behaviour modification techniques. 2

Introduction to behavioural change strategies; application of reinforcement,

10



punishment, and habit formation methods in psychology. Glossary. Reading, listening,
speaking and writing practice.
Pa3om 3a 3micToBHil MOIYJIb 2 14

3micmosuii MoOyb 3.

Temperament and Personality

Theme 3.1. Types of temperament: historical and modern approaches. 2
Overview of classical temperament theories and their historical background;
examination of modern approaches and their application in psychology. Glossary.
Reading, listening, speaking and writing practice.
Theme 3.2. Biological basis of temperament. 2
Study of genetic, neurological, and physiological factors influencing temperament;
exploration of their role in shaping behaviour. Glossary. Reading, listening, speaking
and writing practice.
Theme 3.3. Assessment methods in personality psychology. 2
Examination of tools and techniques for assessing personality; evaluation of their
reliability, validity, and practical applications. Glossary. Reading, listening, speaking
and writing practice.
Theme 3.4. Personality development and change. 2
Discussion of factors influencing personality development across the lifespan; analysis
of conditions and interventions leading to personality change. Glossary. Reading,
listening, speaking and writing practice.
Theme 3.5. Temperament and interpersonal relationships. 2
Exploration of how temperament shapes communication styles and relationships;
strategies for effective interaction based on personality differences. Glossary. Reading,
listening, speaking and writing practice.
Pa3zom 3a 3micToBHii MOayJIb 3 10

3micmosuii Mmooy 4.

Psychotherapy and Psychological Interventions

Theme 4.1. Major approaches in psychotherapy (CBT, psychoanalysis, 2
humanistic).
Study of the main psychotherapy approaches including Cognitive Behavioural
Therapy, psychoanalysis, and humanistic therapy; terminology and key concepts;
comparing methods and goals. Glossary. Reading, listening, speaking and writing
practice.
Theme 4.2. The therapeutic process and stages. 2
Exploration of the stages in psychotherapy from assessment to termination; therapist-
client relationship; common techniques; vocabulary for describing therapeutic phases.
Glossary. Reading, listening, speaking and writing practice.
Theme 4.3. Ethics in psychotherapy. 2
Discussion of ethical principles in psychotherapy, confidentiality, informed consent,
professional boundaries; case studies and ethical dilemmas. Glossary. Reading,
listening, speaking and writing practice.

11



Theme 4.4. Group therapy and family therapy.

Introduction to group and family therapy formats; roles and dynamics; terminology for
describing group processes and family systems. Glossary. Reading, listening, speaking
and writing practice.

Theme 4.5. Psychotherapy outcomes and effectiveness.

Study of methods for evaluating psychotherapy effectiveness; common outcome
measures; factors influencing success; vocabulary for research and results discussion.
Glossary. Reading, listening, speaking and writing practice.

Pa3zom 3a 3micToBHii MoayJnb 4

10

3micmosuii MoOyb 5.
Applied Psychology: Technology, Addiction, and Workplace Mental Health

Theme 5.1. Computers and digital tools in psychology.

Overview of digital technologies used in psychological practice and research;
terminology related to software, apps, and devices; discussion of benefits and
challenges. Glossary. Reading, listening, speaking and writing practice.

Theme 5.2. Online psychological assessment and therapy.

Study of online assessment tools and teletherapy; ethical and practical considerations;
vocabulary for describing remote psychological services. Glossary. Reading, listening,
speaking and writing practice.

Theme 5.3. Types of addiction and treatment approaches.

Analysis of various addictions (substance-related, behavioural); treatment methods;
terminology for symptoms and interventions. Glossary. Reading, listening, speaking
and writing practice.

Theme 5.4. Substance abuse: psychological and social aspects.

Exploration of psychological and social factors in substance abuse; prevention and
rehabilitation; key terms and concepts. Glossary. Reading, listening, speaking and
writing practice.

Theme 5.5. Workplace stress and burnout.

Discussion of causes and symptoms of workplace stress and burnout; coping
strategies; relevant vocabulary for workplace mental health. Glossary. Reading,
listening, speaking and writing practice.

Theme 5.6. Mental health problems in the workplace.

Study of common mental health issues affecting employees; workplace interventions;
language for describing symptoms and support systems. Glossary. Reading, listening,
speaking and writing practice.

Pa3zom 3a 3micTOBHIT MOAYJIb D

12

Bcroro

60

12



7.2. Camocriiina pooora

Ha3sBa Temu

K-1B
TOOUH

3micmosuii Mmooyaw 1.
Thinking and Cognitive Processes

Theme 1.1. Types of thinking. Creative and critical thinking.

Theme 1.2. Problem-solving strategies.

Theme 1.3. Memory: types, functions, and processes.

Theme 1.4. Language and thought in psychology.

Theme 1.5. Decision-making and judgement.

Theme 1.6. Intelligence: definitions and measurements.

Theme 1.7. Cognitive biases and errors.

BAINBINIDNIDNDN

Pa3om 3a 3micToBuii Moay.sb 1

3micmosuii MoOyas 2.
Behaviour and Motivation

Theme 2.1. Behaviour patterns and influences.

Theme 2.2. Social behaviour and group dynamics.

Theme 2.3. Emotions and their role in behaviour.

Theme 2.4. Motivation theories in psychology.

Theme 2.5. Intrinsic vs extrinsic motivation.

Theme 2.6. Goal setting and achievement.

Theme 2.7. Behaviour modification techniques.

Pa3om 3a 3micTroBuii MoayJIb 2

3micmosuii MoOyb 3.
Temperament and Personality

Theme 3.1. Types of temperament: historical and modern approaches.

Theme 3.2. Biological basis of temperament.

Theme 3.3. Assessment methods in personality psychology.

Theme 3.4. Personality development and change.

Theme 3.5. Temperament and interpersonal relationships.

Pa3om 3a 3micTroBuii Mogyas 3

3micmosuii Mmooyns 4.
Psychotherapy and Psychological Interventions

Theme 4.1. Major approaches in psychotherapy (CBT, psychoanalysis, humanistic).

Theme 4.2. The therapeutic process and stages.

Theme 4.3. Ethics in psychotherapy.

Theme 4.4. Group therapy and family therapy.

Theme 4.5. Psychotherapy outcomes and effectiveness.

Pa3om 3a 3micToBuii moayab 4

13



3micmosuit MoOyb 5.
Applied Psychology: Technology, Addiction, and Workplace Mental Health

Theme 5.1. Computers and digital tools in psychology.

Theme 5.2. Online psychological assessment and therapy.

Theme 5.3. Types of addiction and treatment approaches.

Theme 5.4. Substance abuse: psychological and social aspects.

Theme 5.5. Workplace stress and burnout.

Theme 5.6. Mental health problems in the workplace.

NN

Pa3om 3a 3micTroBmii MoayJIb 5 18

Bceboro 90

[TpumiTka* V po3paxyHKy rOJMH Ha BUKOHAHHS CAMOCTIHHOT poOOTH Iepe0ayeHo yac Ha BUKOHAHHS
IHIVBIAyaTbHUX 3aBJIaHb

7.3. OpieHTOBHA TeMAaTHKA IHAUBIAYAJbHUX TA TPYNIOBUX 3aBAAHb

3aBnaHHs Tepen0adaloTh HANMHMCAaHHS KOPOTKHX €cCe 3 aHAi30M KIFOYOBUX KOHIEMIIN i

TEOPETUYHHUX AaCHEKTIB 3a OOpPaHOI TEMOK, a TAaKOX IMiArOTOBKY MYJIbTHMEIIHHHX IPOEKTIB
AHTITIMCHKOI0 MOBOIO (TIpe3eHTallii, Bieo, indorpadiku Tomo). Pe3ynbraTi poOOTH MPE3eHTYIOTHCS

y rpyni abo 1HAMBIIyalbHO AHIJIMCHKOI0 MOBOIO 3 METOK PO3BUTKY HaBMYOK YCHOI'O MOBJICHHS,

KPUTHYHOTO MHUCJICHHS Ta BMiHHS €()EKTUBHO TOHOCUTH 1H(POPMAIIIF0 iHO3EMHOIO MOBOIO.

1. Analysis of your personal thinking style: creative vs. critical thinking.

2. Problem-solving strategies applied to everyday challenges.

3. Exploring different types and functions of memory through personal examples.

4.  The relationship between language and thought: a case study.

5. Decision-making processes and common cognitive biases in daily life.

6.  Comparing various intelligence tests: strengths and weaknesses.

7. Therole of intrinsic and extrinsic motivation in personal goal achievement.

8.  How emotions influence individual behavior: a self-reflective study.

9.  Behaviour modification techniques applied to personal habits.

10. Ethical considerations in psychotherapy: personal reflections and opinions

11. Developing a model of critical thinking and presenting it to peers.

12. Collaborative problem-solving: applying multiple strategies to a complex case.

13. Designing and conducting a memory experiment and analyzing the outcomes.

14. Role-play to demonstrate the impact of language on thought and communication.

15. Case study analysis of poor decision-making due to cognitive errors.

16. Group comparison of temperament types and their influence on interpersonal relationships.

17. Creating an awareness campaign on workplace stress and burnout prevention.

18. Designing a workshop on motivational theories and goal-setting techniques.

19. Exploring the effectiveness of different psychotherapy approaches: CBT, psychoanalysis,
humanistic.

20. Researching and presenting the psychological and social aspects of addiction.
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8. METO/IN HABYAHHA

Bci ¢dopMu opranizamii HaBYaHHS € AiSUTBHICHO-OPIEHTOBAHWMH, OCKIIBKH ITOBHOIIIHHO
peari3yroTh METy CTYJCHTOIICHTPOBAHOTO HABYAaHHS — aKTHUBI3yBaTH Ii3HABAJIHLHO-TBOPYY isSUTBHICTh
3100yBauiB BHIIOI OCBITH, OpraHi3yBaTH CyO’€KTHO-CyO’ €KTHY B3aemoniro. Tomy mim uac ix
NPOBE/ICHHS! MOXYTh BUKOPHCTOBYBATHCS €JIEMEHTH 1 TPUHOMH: POJIbOBA Tpa B Mapax Ta Ipymnax
(po3irpyBaHHs/CTBOPEHHS JiajIoTiB) Ta iHINI IrpoOBi TEXHOJOTIi; MO3KOBHI IITYpPM, JIEPEBO PillICHb,
MeToa «pimboyH»; TECTOBI 3aBAaHHS; METOJI «MIKpOohOH»; BHUKOHAHHSI/IPE3CHTAIllsl MOHO- Ta
KOJIGKTUBHUX IPOEKTIB, ece (ycHa / MMChbMOBA MPE3CHTAIlisl €Ce Ha BU3HAYEHY TEMY) TOILO.

B yMoBax 3MmimraHoi Ta IUCTAaHIIAHOI MOJeNieii HAaBYAaHHsS, KOJHM B3a€MOJis 3 BUKJIAJadyeM
BiZIOyBa€eThCS 3a JOMOMOTOI0 3aCTOCYHKIB Z0oOom JUIsl BiI€OKOH(EpEHIiH, OCBITHBOI IUIaTHOpMHU
Moodle BNAU 11 BUKOHaHHSI CaMOCTIMHHMX JIOCTIIHUIIBKUX 1 TMIJCYMKOBHUX TECTOBUX 3aBJaHb,
¢aiinmooOMiHHMX coriaabHuX Mepex Telegram, Viber, iHTepakTUBHA CKJIaJ0Ba HaBYaHHS 37100yBaviB
BUIIIOT OCBITH JOTIOBHIOETHCS IHIIMMH 3aCTOCYHKAaMH JUIsi 3BOPOTHOTO 3B’sI3KY: google-popmu amst
OIUTYBaHb TOIIIO-

9. POPMU ITIOTOYHOI'O TA IIIACYMKOBOI'O KOHTPOJIIO

MoynbHH KOHTPOJIb IIPOBOAUTECS Y POPMI KOMIT FOTEPHOTO TECTYBaHHSI.

KinbkicTh OTpuMaHHX OalliB 3 KOXKHOTO BHJY HaBUAIBHHX pOOIT 3a pi3HUMH (opMaMu
IOTOYHOTO KOHTPOJIIO BHUCTABJSIETBCS CTYJAEHTAM Yy €JIEKTPOHHUM JKypHal IICIsl KOKHOTO
KOHTPOJILHOT'O 3aX0/1y.

[TorouHUi KOHTPOJb 3 HABYAIBHOT JUCLMILIIHUA peasli3yeTbcsa y GOpPMI YCHHUX Ta MUChbMOBHX
BIJINOBIJICH Ha MPAKTHYHHUX 3aHATTAX, TecTiB Ha muiargopmi Moodle, nmpoBeaeHHSM KOHTPOJIBHHX
poOiT, 1110 € OCHOBHOIO iH(OpPMAITIE€IO ISl BUCTABICHHS 3aIiKy Ta BPaXOBYETHCS TPU BHUCTABIICHHI
M1JICYMKOBOT OLIIHKH (0aJiiB) 3 TUCIUILIIHU.

3aJik BUCTABISETHCS 3a pe3yIbTaTaMU HaBYAJIbHOT pOOOTH CTYAEHTA B ceMeCTpl (BUCTYIIIB HA
NPaKTUYHUX, CEMIHAPCHKUX 3aHATTSAX, OIIHOK IOTOYHOTO Ta MOAYJIBHOTO KOHTPOJIO, BHKOHAHHS
IHIUBITyaTbHUX 3aBJIaHb Ta KOHTPOJIBHUX POOIT).

KoHTposb camocTiiiHOT poOOTH TPOBOANUTHCS HUIAXOM MEPEBIPKU BUKOHAHKX 3aB/1aHb, YCHOTO
MOB1JIOMJICHHS 32 pe3yJIbTaTaMU BUKOHAHHS MPOEKTHUX POOIT.

[TincymkoBUH KOHTpOJIb y (GopMi ICIIUTY HPOBOJUTHCS B 00CS31 HABYAJIBHOIO Marepiaiy,
BU3HAYECHOTO Ii€F0 POOOYOI0 MPOrpaMOI0 y BCTAHOBJICHI HAaBYAIBHUM IUIAHOM TEpMiHH. lcmwT
POBOAUTHCS Y POpMI TECTY.

10. 3ACOBU OLHIHIOBAHHA PE3YJIbTATIB HABYAHHSA

banu Ha mpakTUYHOMY 3aHATTI 31100yBayi BHIOi OCBITH OTPUMYIOTH 3a YCHI BIAIOBiAI Ha
3aHATTI, BUKOHAHI MpPAaKTUYHI 3aBJAaHHS, MEPEKIaad, aKTUBHICTh MiJ 4ac JUCKYCIH 1 BUKOHAHHS
NPaKTUYHUX 3aB/IaHb.

banu 3a camocTiiiHy po0OOTYy MOXYTh BpaxOBYBAaTH: BHKOHAHHS TBOPYUX 3aBJaHb
IHIUBIIYaTbHO i KOJIEKTUBHO, PE3yIbTaTUBHY MPAKTUUHY POOOTY B TPy, ONpalllOBaHHS HaBYaJIbHO-
METOJMYHHUX 1 JOBIAKOBUX JDKEpEN, BUKOHAHHS 1 3aXUCT TNPOEKTIB, Mpe3eHTallli, aKTUBHICTh
CaMOCTIHHOT MOUTYKOBOT poOOTH, MpEe3eHTallis Pe3yIbTaTiB JOCHIKEHb Ha KOH(pepeHIIii.

MotynbHUN KOHTPOJIb TPOBOAUTHCS Y (POPMI KOMIT FOTEPHOTO TECTYBAHHSL.
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11. KPMUTEPI OLIIHIOBAHHSI PE3YJIbTATIB HABYAHHSI

OuiHroBaHHs 3/100yBadiB OCBITH 3MIMCHIOETHCSA 3a pe3yjbTaTaMHd TOTOYHOTO (MIpaKkTHYHI
3aHATTS, CaMOCTiliHA poOoTa) Ta pyOIKHOTO (MOIYJIBHOT0) KOHTPOJIB 32 JECATHOATHHOIO MIKAJIOK —
«I», 3», 3», «d» ... «10».

1 Oan omiHOBaHHA (3 3a0KPYIJEHHSAM JI0 IIJIOro 4ucia) Biamosimae 10 % mnpaBuiIbHHUX
TBEP/UKEHB y Pa3i YCHOI BiAMOBIL, BIAMOBIEH y TECTi, BUKOHAHUX 3aBJIaHb TOIIO.

banu 3 MOIYJIBHOTO KOHTPOJO HAPAaXOBYIOTHCS 3a BHKOHAHHS MOJYJIBHOT KOHTPOJIBHOI
poboTHu.

BincyTHicTh cTyneHTa Ha 3aHATTI («HO») y pO3paxyHKY CepelHbOro apu(pMETUIHOTO 3HAYCHHS
(CA3) npuiimaetbes K «0».

VY kiHi cemectpy obuncmoeTsess CA3 BCiX OTpUMaHUX 3400yBayeM BHILOI OCBITH OLIHOK 3
HACTYITHUM TepeBeICHHM ioro y 6anu 3a Gpopmyoro:

BITIK = CA3xk,

ne BIIK — Gamu 3 morounoro koHTponio; CA3 — cepenHe apu(MeTHYHE 3HAYEHHS YCiX
OTPUMAaHUX CTYJCHTOM OIIHOK: k — KOoedilieHT Al IeBHOTO BUAY KOHTPONIO (MIPAaKTUYHI 3aHATTS,
camocTiiiHa pobota — «3», MOIYIbHUH KOHTPOJNb — «1» Uit GOopMHU TiJICYMKOBOTO KOHTPOJIO
«eK3aMeH» Ta «4» 1yt GOpMH MiACYMKOBOTO KOHTPOJIO «3aITIK»).

Pe3ynbrat mOTOYHOTO OIiHIOBaHHS 3/100yBava (3a 10-0anbHOO 1IKAJI010) BUCTABISIOTHCS B
enektponHuit xypaan ACY BHAY i1 aBromatuuno nepeBoasaTees y 100-6anpHy mKany BiiOBIIHO 10
po3nojiny 6amiB 3a OKpeMi BUAU POOIT.

Po3noain 0axiB MPOBOAUTHLCH 32 HACTYITHOIO CXEMOI0:

Dopma i Moayapauii | IincymKoBHiA
MiZICYMKOBOT0 MpaxkTuuni Camocrilina Ay ey 3araJgbHui 0aa
KOHTPOIO 3AHSTTS pobGora KOHTPOJIb KOHTPOJIb
3anik 30 30 40 - 100
Icrmur 30 30 10 30 100

3aranpHa KUTBKICTh OalliB 32 poOOTY BIPOAOBXK CEMECTPY OKPYIJIIOETHCS 10 HAHOIMKYIOro
ioro yucna. 3100yBayi BUIIOI OCBITH MalOTh OyTH O3HalOMIIEHI 3 HaOpaHMMU HUMH OaiaMu 10
MOYaTKy 3aJ11KOBO-€K3aMeHaIiiHOi cecii.

Ixkana nepeBenenHs 3i 100-0a1bHOI IIKAIM OLiHIOBAHHS B OLIHKH 32 HALIOHAJIBHOK HIKAJIOK)
3 MOSICHEHHAM

Oninka Oninka
B 0aj1ax 3a mkajgow ECTS
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Oninka

32 HAIOHAJIHHOIO Oninka IHosicuennsa

IIKAJ010

90-100

BigminHo

Bigminno
(BiZMIHHE BUKOHAHHS)

83-89

75-81

Joope

Hyxe nodpe
B (ny>xe noOpe BUKOHAHHS JIMILE 3 HE3HAYHOIO
KUTBKICTIO TIOMHJIOK)

HobOpe
(B 1iyIOMY TIpaBUIIBHE
BUKOHAHHS 3 TICBHOIO
KUTBKICTIO HECYTTEBUX MTOMMUIIOK)

67-74

60-66

3a10BiJILHO

3a10BiJILHO
D (3a10BiTbHE BUKOHAHHS 13 3HAYHOIO
KUIBKICTIO HEJIOTIKIB)

JlocTaTHBLO
E (BMKOHAHHS BiJIIIOBiIa€
MiHIMQJIEHUM KPUTEPisiM)

35-59

1-34

He3anoBiibHo

He3anoBiibHo
FX (3 MOXKJIUBICTIO TTOBTOPHOT'O
CKJIQJIaHHs )

He3agoBinbHo
F (3 000OB'SI3KOBUM TOBTOPHUM

KypcoMm)

Kpurepii oniHroBaHHSI 3HaHb CTY/IE€HTIB

Kpwurepii 3a baan KpwuTepii ouiHioBanHs
ABOPIBHEBOIO
LIKAJI010
Binminno | CTyaeHT JAeMOHCTpye BHMCOKMH piBeHb C(OPMOBAHOCTI
KOMITETEHTHOCTI, BOJIOZIE€ TTIMOOKUMH 3HAHHSAMU 3 TUCIUILIIHU
A 90-100 Ta AapryMEHTOBaHO BHKOPHUCTOBYE iX y HECTaHIApTHUX
CUTyallisiX, BUIBHO BOJIOJIIE HAYKOBUMH TEpMiHAMH, BMI€
3apaxoBaHo 3HAaXOMUTH Jokepena  iHopMmalii, aHami3yBaTM iXx 1

3aCTOCOBYBAaTH Yy TPAKTUYHIA [IsITIBHOCTI a00 y HAayKOBO-
JNOCTiAHIM poOOTi, 3MaTHHWII 3a JOMOMOTOK BHKJIagada
MIArOTYBAaTH BUCTYII JJIsi CTYAEHTChKOI HayKOBOI KOH(EpEeHIlii,
BMi€ CaMOCTIiiHO 37100yBaTH 3HaHHS Ta OINpPalbOBYBATH
HeoOXiAHY i1HQoOpMallilo, aHali3yBaTH 1 OLIHIOBATH SIBUIIA,
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¢dakty 1 moxii, poOMTH CaMOCTiiHI BHCHOBKH, INEPEKOHJINBO
apryMEHTYBAaTH CBOI TBEPUKECHHS.

HooOpe
B 83-89

CrynmeHT  JEMOHCTPYE  JOCTaTHbO  BHUCOKHH  DiBEHb
chOpMOBAHOCTI KOMIIETCHTHOCTi, BOJIOJIiI€ TJIMOOKUMHU Ta
MITHUMH ~ 3HAHHSIMH, 3/IaTHHUA BUKOPUCTOBYBATH 1X Y
HECTaHIAPTHUX YMOBaX, MOXE pPOOMTUT apryMeHTOBaHI
BHUCHOBKH, IIPAKTHYHO OI[IHFOBATH HOBI (DaKTH, SIBUILA, TIPOIIECH;
BUpIIIy€e TBOPYi 3aBIaHHS, BIILHO PO3B’sI3y€ BIIPaBH Ta 3a/1a4i y
CTaHJAPTHUX CHTYaIlisX, CAMOCTIHHO BHIIPABIISIE OIYIICHI
MTOMWJIKH, KUTBKICTh SIKUX HE3HAUHA; Y HaABUAHHI KOPUCTYETHCS
JOTATKOBUMU JDKepenamu iH(opmartii. BianmoBigs cryaeHTa
MOBHA, JIOTIYHA W OOTpYHTOBaHA, ajie¢ 3 HE3HAYHOIO KIJTBKICTIO
MTOMMJIOK.

HooOpe
C 75-81

CTyneHT JeMOHCTpye cepelnHiii piBeHb C(HOPMOBAHOCTI
KOMITETEHTHOCTI, BOJIOJIE€ JOCTaTHHO TIOBHHUMH 3HAHHIMH,
BUJILHO 3aCTOCOBYE 3HaHHS Yy CTaHJApPTHUX YMOBaxX, PO3yMi€e
OCHOBOIIONIOXKHI ~ Teopii Ta (akTH, JIOTIYHO BHUCBITIIIOE
MIPUYMHHO-HACIIKOB] 3B’SI3KM MK HUMH; BMI€ aHali3yBaTH,
pOOMTH BHCHOBKH, IiJIrOTYBaTH €ce, yCHY JIONOBiIb, Oepe
y4acTh y TIATOTOBII MPOEKTY, 1 MOXKE 3aXHUIIATH CBOIO TYMKY,
KOHTPOJIIOBATH BIIACHY JisUIbHICTh, BHIIPABJIATH ITOMUJIKH.
[Ipore cTymeHT HE JOCHTh BIICBHEHO BMI€ 3iCTaBIIATH,
y3arajgpHIOBaTH, CHCTeMaTu3yBaTu iHdopmaliio, godupatu
apryMEeHTH JUIS MIATBEP/UKCHHS JTYMOK, JOIYCKa€e IIEBHY
YaCTUHY HE3HAYHUX TTOMUIIOK.

3a10BiJILHO

D 67-74

CryneHT [1eMOHCTpye JOCTaTHiil piBeHb Cc(OPMOBAHOCTI
KOMIIETEHTHOCTI, ~ PO3yMIE  CyThb  OCHOBHHUX  KIIIOUYOBHX
TEOPETUYHUX TMOHATh, OCHOBHI TIIOJIO)KEHHS HAaBYaJIbHOI'O
Marepiaiay, MOKe TOBEPXOBO MpOaHATI3yBaTH MO1i, CUTYyaIllii,
poOMTH TMEBHI BUCHOBKM, BUIPABIATH MOMMIKH. BogHouac
3100yBa4y BHILOi OCBITM HE BUSBISE BMIHHS aHali3yBaTH 1
OLIIHIOBATH sBMINA, (AKTH Ta HEJOCTAaTHbO OOIPYHTYBAE
TBEP/UKEHHS Ta BUCHOBKH, HEJIOCTaTHRO TIEBHO OPIEHTYETHCS Y
HaBYaJIbHOMY MaTepiaJi.

3a10BiJILHO

60-66 E

CryneHT JAeMOHCTpye 33J0BUIBHUN piBeHb C(HOPMOBAHOCTI
KOMIIETEHTHOCTI, BOJIOJIE€ MiHIMAJIbHUM OOCATOM HaBYaJIbLHOTO
Martepiany, 3HauHy 4YacTUHY  SKOTO  BIITBOPIOE  Ha
penpONyKTUBHOMY  piBHI.  BuKOHaHI  HUM  3aBJaHHS
BIJIMOBIAAIOTh MIHIMAIGHUM BHUMOTaM JO pIBHS BOJOJIHA
MarepiajgoM.

HE3APAXOBA
HO

He3anosiiab
HO

35-59 FX

CTyneHT JeMOHCTpYe HU3bKUH piBeHb C(HOPMOBAHOCTI
KOMIIETEHTHOCTi, BOJIOZIIE MaTepiaJloM Ha piBHI OKpeMHUX
(parMeHTiB, MO CTAHOBJIATH HE3HAYHY YACTHHY HABYAIHHOTO
Matepiany. BogHouac 3100yBay BHIIOi OCBITH JE€MOHCTpYE
HEBMIHHS aHaJli3yBaTH sBUIA, GaKTH, O/1i, poOUTH CaMOCTIHHI
BHCHOBKH Ta X OOTPYHTYBAaTH, 110 CBIYUTH PO TE, IO CTYACHT
HE JIOCAT MPOTpaMHUX pe3yJbTaTiB HaBYaHHS. PeKoMeHI0BaHO
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JOOTIpAIIOBaHHS ~ MaTepialy 3 MOMJIMBICTIO TOBTOPHOTO
HepeCKIIalaHHs.

He3agoBine | CTyaeHT Bosioflie MaTepiajJloM Ha piBHI €JIE€MEHTapHOTro
HO pO3Mi3HaBaHHS Ta BIATBOPEHHS OKpPEMHX (PaKTiB, €JIEMEHTIB,
00’€KTiB, HE BHSBIISIE 3HAaHb OCHOBHHX I0JIO)KEHh HABYAIBHOTO

1-34F Matepiary. OOG0B'SI3KOBUM € TIOBTOPHUI KypC.

BusnanHs pe3ynbTaTiB HaBYaHHS, OTPUMaHUX y HedopMaJibHill OCBIiTi, periaMeHTyeTbCs
«[TonoxeHHsIM PO MOPSIIOK BU3HAHHS B binonepkiBChbkOMy HalllOHATBHOMY arpapHOMY YHIBEPCHUTETI
pe3ynbTaTiB HaBUAHHS, OTPUMAHUX Y HeOPMAaIIbHIN OCBITI».

3. INEPEJIIK HAOYHO-TEXHIYHUX 3ACOBIB HABYAHHAA

VY mporeci BUBYEHHS AUCHUIUTIHM BHUKOPUCTOBYETHCS cHcTeMa iH(OpMALIMHUX pecypcCiB:
TUAAKTHYHI, IpOorpaMHi, Mepexa [arepuert, 6i0miorpadiuni, 6i6mioreuni. Cepell HUX MIAPYYHUKHU Ta
NOCiOHMKH, KapTKW; TpamMaTuyHi TaOJuIli; pO3AATKOBHM MaTepian; 3aBHaHHS i TPYIOBOi,
1HIUBIAyanbHOI poOOTH Ta poOOTH B Mapax.

3acobu ynaounenua ma 83aemo0ii:

1. MynsTuMmeniiini npe3enTariii y nporpamax Microsoft Office Power Point, Canva.
3. Bigeomarepianm 3 karaimy Youtube Ta myOuidHi BiIC0JISKIIil iHO36MHOO MOBOIO B 3aITHCI.
3. Po3naTtkoBi Marepianu — TaOJIMYHI i cCXeMaTU4YHI OCHOBH, 1H(orpadika TOIIO.
4. 3aco0u 3BOPOTHOTO 3B’SI3KY — iHTepakTHBHA nomka Padlet, caiiT 11 iHTepaKTHBHUX TIPE3CHTAILIIHN 1
rojocyBaHHs Mentimeter.
5. B yMoBax AHMCTaHIIITHOTO HAaBYaHHS — 3aCTOCYHKHM IUTaTGOpPMH UIS BileoKoH(pepeHuid Zoom,
Google Meet, ocsiTHs mnarpopma BNAU MOODLE, Google Classroom.
Heobxione mamepianono-mexuiune 3a6e3nevenHs.

o ayAUTOPHOTO HAaBYaHHA: [OLIKAa ayAUTOpHA, MeOJIbOBaHE HaBYallbHE MPUMIIIECHHS,
komit toTeprae obnannanus ([IK/HoyTOyk + MynpTHMeaidHWI ipoekTop), Wi-Fi.
o JMCTaHIIMHOT0: Mepeka [HTepHeT, eIeKTPOHHI MPUCTPOi, Y T.4. NEPCOHAIBHI.
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13. PEKOMEHJIOBAHI J[KEPEJIA IH®@OPMATLIIT

ba3osi mxepena

1. Amnrmiiiceka moBa ju1s ricuxosoriB (English for Psychologists. Part 1): HaBuansHOMeTOIMYHA
po3poOka 10 Kypcy «AHImiickka MoBay» s cremianbHocTi «Ilcuxonorisy. Yactuna 1 / Vknan.
H.L.T'onosaneup, B.I1.JIeran., O.B.Kpaseus, [.O.bypa. Yxropoa: Bunasuunrso YxHY , 2023. 59 c.

2. IHozemHa MoBa mpodeciiHOro crinKyBaHHS @ HaByanbHUH mociOnuk / I. O. ben Ta iH.
Xwmenbuuipkuii : Bugasuuurso HAIICY, 2021. 188 c.

3. Habox A.l. Anrmiiiceka MoBa. [IpakTuKyMm Al ICHXOJIOTiB: HAaBY.—MeTo. 1mocid. vact. 1. /
ykiaz. A.l. Habok. YepniriB: Axagemis AIITC, 2021. 78 c.

4. Habox A.l. Bopucenko I.B. Anrmiiicbka MoBa. IIpakTHKyM AJIsi TICHXOJIOTIB: HAaBY.—METO/I.
noci6. gacr. 2. / yknaa. A.l. Ha6ok,. I.B. bopucenko. Uepniris: Akagemis AIITC, 2021. 202 c.

5. English for Psychologists : mociOHuK 3 aHrmiicbkoi MOBH JUIsl CTyAEHTIB 1 Ta 2 Kypcy

cnerianbHOCTi «IIcuxonorisy / I'. B. OBcsako, C. B. Kupuuenko. — Mukomnais : HYK, 2021. — 128 c.

ABTEHTHYHI xKepesa

1. "English for Psychology in Higher Education Studies" by Jane Short. Garnet Education, 2019. 262 c.
2. "Business and Professional Communication in a Digital Age" by Jennifer H. Waldeck, Patricia
Kearney, and Timothy G. Plax. Cengage Learning, 2020. 416 c.

3. "Professional English in Use: Management" by Arthur Mckeown and Ros Wright. Cambridge
University Press, 2020. 128 c.

4. "Psychology for Business Success" by Michele A. Paludi. Praeger, 2019. 500 c.

5. "English for Psychology: Skills for Learning” by Craig Thaine. Cambridge University Press, 2021.
200 c.

6. "Business Psychology and Organizational Behaviour"” by Eugene McKenna. Routledge, 2020. 832 c.
7. " Academic English for Psychology Students™ by Tim S. Roberts and Patrick P. O’Sullivan. Palgrave
Macmillan, 2019. 304 c.

8. "The Psychology of Language: An Integrated Approach™ by David Ludden. SAGE Publications,
2021. 568 c.

JonoMizxkHi qkepesa

1. "The Language of Business Meetings" by Michael Handford. Cambridge University Press, 2020.
320 c.

2. "English for Specific Purposes in Psychology" by Ana-Maria Bocos-Bintintan. Cambridge
Scholars Publishing, 2021. 255 c.

3. "Introduction to Professional Communication™ by Gary J. Zuckerman and Richard J. Kaplan.
Oxford University Press, 2019. 288 c.

4. "English for Academic Purposes: Psychology" by Rachael Roberts. Oxford University Press, 2020.
136 c.

5. "The Psychology of Communication: What’s Going on in Your Head" by David Gillespie.
Routledge, 2021. 288 c.

InTepHer-pecypcu

1. BBC Learning English - Business English
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https://www.bbc.co.uk/learningenglish/businessenglish
2. Psychology Tools
https://www.psychologytools.com
3. Cambridge English - Business English
https://www.cambridgeenglish.org/learning-english/business-english/
4. TED Talks - Psychology
https://www.ted.com/topics/psychology
5. APA PsycNET
https://www.apa.org/pubs/databases/psycnet
6. Business English Pod
https://www.businessenglishpod.com
7. Psychology Today
https://www.psychologytoday.com

OcgiTHi onJaliH-n1aTopMu /151 HeGOpPMATbHOI OCBITH i3 AUCHMILIIHUA:

1. https://prometheus.org.ua/courses-catalog/english
2. https://ed-era.com/courses/

Indopmaniiini pecypcu

1. www.culonline.com.ua

2. www.worldwatch

3. www.businessdayonline.com
4. www.earth-policy
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	МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
	БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ АГРАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
	Соціально-гуманітарний факультет
	Кафедра романо-германської філології та перекладу
	РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	«ІНОЗЕМНА МОВА ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СПРЯМУВАННЯМ»
	Біла Церква – 2025 р.
	Робоча програма з освітнього компонента «Іноземна мова за професійним спрямуванням» для здобувачів вищої освіти соціально-гуманітарного факультету за спеціальністю С4 Психологія, першого (бакалаврського) рівня вищої освіти / укладач В.Д. Ігнатенко, Бі...
	Робочу програму схвалено на засіданні кафедри романо-германської філології та перекладу (протокол № 1 від 25 серпня 2025 р.)
	Завідувач кафедри романо-германської
	філології та перекладу    Вікторія ІГНАТЕНКО
	Гарант ОП                                                  Олена ХОМЧУК
	Схвалено методичною радою соціально-гуманітарного факультету
	(Протокол № 01 від 26.08.2025 р.)
	Голова методичної ради, доцент          Інна КОВАЛЬЧУК
	ЗМІСТ
	ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Згідно з навчальним планом на 2025-2026 навчальний рік на вивчення дисципліни «Іноземна мова за професійним спрямуванням» для денної форми навчання виділено 150 академічних годин (5 кредити ЕCTS), у т .ч. аудиторних – 60 годин, самостійна робота студе...
	Опис навчальної дисципліни за показниками та формами навчання наведено в таблиці:
	Мета дисиципліни полягає у формуванні у здобувачів вищої освіти іншомовну комунікативну компетентність у межах професійної діяльності психолога, забезпечити розвиток навичок усного та письмового спілкування іноземною мовою, необхідних для академічної ...
	2. ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ
	Навчальна дисципліна «Іноземна мова за професійним спрямуванням» є необхідною складовою вивчення англійської мови для здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності С4 Психологія та розрахована на здобувачів, які вив...
	3. КОМПЕТЕНТНОСТІ ВІДПОВІДНО ДО ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ «ПСИХОЛОГІЯ»
	Відповідно до освітньо-професійної програми «Психологія» здобувачі повинні набути наступних компетентностей:
	Загальні компетентності:
	ЗК9. Здатність діяти на основі етичних міркувань. Здатність до використання принципів, норм етики, правил культури поведінки, правової культури у стосунках з людьми на основі загальнолюдських, національних та громадянських цінностей, норм суспільної м...
	ЗК10. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. Емпатійно взаємодіяти, вступати в комунікацію, бути зрозумілим, толерантно ставитися до осіб, що мають інші культурні чи гендерно-вікові особливості.
	ЗК11. Реалізація власних прав і обов’язків як члена суспільства. Здатність усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Укра...
	ЗК12. Використання різних видів та форм активності для збереження фізичного та психічного здоров’я. Володіння навичками аналізу своєї діяльності та застосування методів когнітивної та емоційної регуляції власної діяльності, фізичних та психічних станів.
	4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ
	ПРОГРАМНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ
	5. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	«ІНОЗЕМНА МОВА ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СПРЯМУВАННЯМ» (1)
	Змістовий модуль 1. Thinking and Cognitive Processes
	Theme 1.1. Types of thinking. Creative and critical thinking.
	Theme 1.2. Problem-solving strategies.
	Theme 1.3. Memory: types, functions, and processes.
	Theme 1.4. Language and thought in psychology.
	Theme 1.5. Decision-making and judgement.
	Theme 1.6. Intelligence: definitions and measurements.
	Theme 1.7. Cognitive biases and errors.
	Змістовий модуль 2. Behaviour and Motivation
	Theme 2.1. Behaviour patterns and influences.
	Theme 2.2. Social behaviour and group dynamics.
	Theme 2.3. Emotions and their role in behaviour.
	Theme 2.4. Motivation theories in psychology.
	Theme 2.5. Intrinsic vs extrinsic motivation.
	Theme 2.6. Goal setting and achievement.
	Theme 2.7. Behaviour modification techniques.
	Змістовий модуль 3. Temperament and Personality
	Theme 3.1. Types of temperament: historical and modern approaches.
	Theme 3.2. Biological basis of temperament.
	Theme 3.3. Assessment methods in personality psychology.
	Theme 3.4. Personality development and change.
	Theme 3.5. Temperament and interpersonal relationships.
	Змістовий модуль 4. Psychotherapy and Psychological Interventions
	Theme 4.1. Major approaches in psychotherapy (CBT, psychoanalysis, humanistic).
	Theme 4.2. The therapeutic process and stages.
	Theme 4.3. Ethics in psychotherapy.
	Theme 4.4. Group therapy and family therapy.
	Theme 4.5. Psychotherapy outcomes and effectiveness.
	Змістовий модуль 5. Applied Psychology: Technology, Addiction, and Workplace Mental Health
	Theme 5.1. Computers and digital tools in psychology.
	Theme 5.2. Online psychological assessment and therapy.
	Theme 5.3. Types of addiction and treatment approaches.
	Theme 5.4. Substance abuse: psychological and social aspects.
	Theme 5.5. Workplace stress and burnout.
	Theme 5.6. Mental health problems in the workplace.
	6. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	7. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	7.1. Практичні заняття
	7.2. Самостійна робота
	Примітка* У розрахунку годин на виконання самостійної роботи передбачено час на виконання індивідуальних завдань
	7.3. Орієнтовна тематика індивідуальних та групових завдань
	8. МЕТОДИ НАВЧАННЯ
	Всі форми організації навчання є діяльнісно-орієнтованими, оскільки повноцінно реалізують мету студентоцентрованого навчання – активізувати пізнавально-творчу діяльність здобувачів вищої освіти, організувати суб’єктно-суб’єктну взаємодію. Тому під час...
	В умовах змішаної та дистанційної моделей навчання, коли взаємодія з викладачем відбувається за допомогою застосунків Zoom для відеоконференцій, освітньої платформи Moodle BNAU для виконання самостійних дослідницьких і підсумкових тестових завдань, фа...
	9. ФОРМИ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ
	Модульний контроль проводиться у формі комп’ютерного тестування.
	Кількість отриманих балів з кожного виду навчальних робіт за різними формами поточного контролю виставляється студентам у електронний журнал після кожного контрольного заходу.
	Поточний контроль з навчальної дисципліни реалізується у формі усних та письмових відповідей на практичних заняттях, тестів на платформі Moodle, проведенням контрольних робіт, що є основною інформацією для виставлення заліку та враховується при вистав...
	Залік виставляється за результатами навчальної роботи студента в семестрі (виступів на практичних, семінарських заняттях, оцінок поточного та модульного контролю, виконання індивідуальних завдань та контрольних робіт).
	Контроль самостійної роботи проводиться шляхом перевірки виконаних завдань, усного повідомлення за результатами виконання проектних робіт.
	Підсумковий контроль у формі іспиту проводиться в обсязі навчального матеріалу, визначеного цією робочою програмою у встановлені навчальним планом терміни. Іспит проводиться у формі тесту.
	10. ЗАСОБИ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
	Бали на практичному занятті здобувачі вищої освіти отримують за усні відповіді на занятті, виконані практичні завдання, переклади, активність під час дискусій і виконання практичних завдань.
	Бали за самостійну роботу можуть враховувати: виконання творчих завдань індивідуально й колективно, результативну практичну роботу в групі, опрацювання навчально-методичних і довідкових джерел, виконання і захист проектів, презентації, активність само...
	Модульний контроль проводиться у формі комп’ютерного тестування. (1)
	11. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
	Оцінювання здобувачів освіти здійснюється за результатами поточного (практичні заняття, самостійна робота) та рубіжного (модульного) контролів за десятибальною шкалою ‒ «1», «3», «3», «4» … «10».
	1 бал оцінювання (з заокругленням до цілого числа) відповідає 10 % правильних тверджень у разі усної відповіді, відповідей у тесті, виконаних завдань тощо.
	Бали з модульного контролю нараховуються за виконання модульної контрольної роботи.
	Відсутність студента на занятті («нб») у розрахунку середнього арифметичного значення (САЗ) приймається як «0».
	У кінці семестру обчислюється САЗ всіх отриманих здобувачем вищої освіти оцінок з наступним переведенням його у бали за формулою:
	БПК = САЗ×k,
	де БПК – бали з поточного контролю; САЗ – середнє арифметичне значення усіх отриманих студентом оцінок: k – коефіцієнт для певного виду контролю (практичні заняття, самостійна робота – «3», модульний контроль – «1» для форми підсумкового контролю «екз...
	Результати поточного оцінювання здобувача (за 10-бальною шкалою) виставляються в електронний журнал АСУ БНАУ і автоматично переводяться у 100-бальну шкалу відповідно до розподілу балів за окремі види робіт.
	Загальна кількість балів за роботу впродовж семестру округлюється до найближчого цілого числа. Здобувачі вищої освіти мають бути ознайомлені з набраними ними балами до початку заліково-екзаменаційної сесії.
	Шкала переведення зі 100-бальної шкали оцінювання в оцінки за національною шкалою з поясненням
	Критерії оцінювання знань студентів
	Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, регламентується «Положенням про порядок визнання в Білоцерківському національному аграрному університеті результатів навчання, отриманих у неформальній освіті».
	У процесі вивчення дисципліни використовується система інформаційних ресурсів: дидактичні, програмні, мережа Інтернет, бібліографічні, бібліотечні. Серед них підручники та посібники, картки; граматичні таблиці; роздатковий матеріал; завдання для групо...
	Засоби унаочнення та взаємодії:
	1. Мультимедійні презентації у програмах Microsoft Office Power Point, Canva.
	3. Відеоматеріали з каналу Youtube та публічні відеолекції іноземною мовою в записі.
	3. Роздаткові матеріали – табличні й схематичні основи, інфографіка тощо.
	4. Засоби зворотного зв’язку – інтерактивна дошка Padlet, сайт для інтерактивних презентацій і голосування Mentimeter.
	5. В умовах дистанційного навчання – застосунки платформи для відеоконференцій Zoom, Google Meet, освітня платформа BNAU MOODLE, Google Classroom.
	Необхідне матеріально-технічне забезпечення:
	13. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ
	Базові джерела
	1. Англійська мова для психологів (English for Psychologists. Part 1): Навчальнометодична розробка до курсу «Англійська мова» для спеціальності «Психологія». Частина 1 / Уклад. Н.І.Годованець, В.П.Леган., О.В.Кравець, І.О.Бура. Ужгород: Видавництво Уж...
	2. Іноземна мова професійного спілкування : навчальний посібник / І. О. Бец та ін. Хмельницький : Видавництво НАДПСУ, 2021. 188 с.
	3. Набок А.І. Англійська мова. Практикум для психологів: навч.–метод. посіб. част. 1. / уклад. А.І. Набок. Чернігів: Академія ДПтС, 2021. 78 с.
	4. Набок А.І. Борисенко І.В. Англійська мова. Практикум для психологів: навч.–метод. посіб. част. 2. / уклад. А.І. Набок,. І.В. Борисенко. Чернігів: Академія ДПтС, 2021. 202 с.
	5. English for Psychologists : посібник з англійської мови для студентів 1 та 2 курсу спеціальності «Психологія» / Г. В. Овсянко, С. В. Кириченко. – Миколаїв : НУК, 2021. – 128 с.
	Автентичні джерела
	1. "English for Psychology in Higher Education Studies" by Jane Short. Garnet Education, 2019. 262 с.
	2. "Business and Professional Communication in a Digital Age" by Jennifer H. Waldeck, Patricia Kearney, and Timothy G. Plax. Cengage Learning, 2020. 416 с.
	3. "Professional English in Use: Management" by Arthur Mckeown and Ros Wright. Cambridge University Press, 2020. 128 с.
	4. "Psychology for Business Success" by Michele A. Paludi. Praeger, 2019. 500 с.
	5. "English for Psychology: Skills for Learning" by Craig Thaine. Cambridge University Press, 2021. 200 с.
	6. "Business Psychology and Organizational Behaviour" by Eugene McKenna. Routledge, 2020. 832 с.
	7. "Academic English for Psychology Students" by Tim S. Roberts and Patrick P. O’Sullivan. Palgrave Macmillan, 2019. 304 с.
	8. "The Psychology of Language: An Integrated Approach" by David Ludden. SAGE Publications, 2021. 568 с.
	Допоміжні джерела
	1. "The Language of Business Meetings" by Michael Handford. Cambridge University Press, 2020. 320 с.
	2. "English for Specific Purposes in Psychology" by Ana-Maria Bocos-Bintintan. Cambridge Scholars Publishing, 2021. 255 с.
	3. "Introduction to Professional Communication" by Gary J. Zuckerman and Richard J. Kaplan. Oxford University Press, 2019. 288 с.
	4. "English for Academic Purposes: Psychology" by Rachael Roberts. Oxford University Press, 2020. 136 с.
	5. "The Psychology of Communication: What’s Going on in Your Head" by David Gillespie. Routledge, 2021. 288 с.
	Інтернет-ресурси
	1. BBC Learning English - Business English
	https://www.bbc.co.uk/learningenglish/businessenglish
	2. Psychology Tools
	https://www.psychologytools.com
	3. Cambridge English - Business English
	https://www.cambridgeenglish.org/learning-english/business-english/
	4. TED Talks - Psychology
	https://www.ted.com/topics/psychology
	5. APA PsycNET
	https://www.apa.org/pubs/databases/psycnet
	6. Business English Pod
	https://www.businessenglishpod.com
	7. Psychology Today
	https://www.psychologytoday.com
	Освітні онлайн-платформи для неформальної освіти із дисципліни:
	1. https://prometheus.org.ua/courses-catalog/english
	2. https://ed-era.com/courses/
	Інформаційні ресурси 1. www.culonline.com.ua
	2. www.worldwatch
	3. www.businessdayonline.com
	4. www.earth-policy

