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Аналітичний звіт за результатами опитування роботодавців 

щодо освітньої програми «Право» 

Цей звіт узагальнює результати опитування 12 роботодавців у 2024 році щодо 

освітньої програми «Право».  

1. Залученість випускників та оцінка якості підготовки 

Аналіз ринку праці свідчить про високу затребуваність випускників ОП «Право» серед 

опитаних роботодавців. 

Статус працевлаштування: 83% респондентів підтвердили, що у них вже працюють випускники даної 

програми. Ще 8% планують залучити їх у майбутньому. Лише 9% організацій наразі не мають у штаті 

таких фахівців. 

Чи працюють у вас випускники ОП «Право»? 

 

Якість підготовки: Роботодавці демонструють одностайність у високій оцінці рівня знань випускників: 

75% (9 осіб) оцінили якість підготовки на максимальний бал («5»). 

25% (3 особи) поставили оцінку «4». 

Жоден респондент не оцінив рівень підготовки на 3 бали або нижче. 
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Як ви оцінюєте якість підготовки випускників ОП 
"Право"? 
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2. Актуальність програми та адаптація на робочому місці 

Освітня програма демонструє високу відповідність сучасним вимогам юридичної сфери. 

Актуальність ОП: Більшість опитаних оцінили актуальність програми найвищим балом (11-12 

респондентів обрали оцінку «5»). 

 
 

Термін адаптації: На думку роботодавців, випускники здатні швидко інтегруватися у виробничий 

процес: 

1 місяць: 8 респондентів вважають цей термін достатнім. 
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3 місяці: 2 респонденти. 

6 місяців: 2 респонденти. 

1 рік: практично не розглядається як необхідний термін для адаптації. 
 

 

 

 

3. Додаткове навчання та критичні навички 
Попри високу загальну оцінку, існує потреба в дошліфовуванні навичок безпосередньо на 
виробництві. 

• Необхідність донавчання: 9 респондентів зазначили, що випускникам було потрібне додаткове 
навчання. 2 респонденти вказали на необхідність часткового навчання відповідно до галузевої 
специфіки, і лише один відповів, що додаткове навчання не знадобилося. 

• Важливість практичних навичок: Роботодавці оцінили значущість окремих компетенцій 
наступним чином: 

Навичка Низька Середня Висока Критична 
Ведення переговорів та медіації 0 2 6 1 
Робота у судовому процесі (представництво) 0 2 6 1 
Складання складних господарських договорів 0 2 6 1 
Знання міжнародного права (якщо релевантно) 0 2 7 0 

 

Скільки часу, на ваш погляд, необхідно випускнику для 
адаптації до виробничих умов? 
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4. Співпраця з університетом та практична підготовка 
Документ фіксує повну готовність бізнесу та державних структур до партнерства з навчальним 
закладом. 

• Практика: 100% опитаних роботодавців готові приймати здобувачів ОП «Право» для 
проходження практичної підготовки. 

• Пріоритети співпраці: 
1. Надання місць для практичної підготовки (найбільш пріоритетний тип). 
2. Участь у формуванні освітньої програми. 
3. Спільна профорієнтаційна робота. 
4. Залучення викладачів до підвищення кваліфікації. 

• Корисні спільні заходи: Найвищу цінність для організацій становлять проведення спільних 
заходів та участь у Ярмарках вакансій (обидва напрямки отримали по 12 балів). Організація 
гостьових лекцій також вважається важливою (близько 10 балів), тоді як спільні дослідження є 
менш пріоритетними (близько 5 балів). 

 
 
 

 

Чи готове ваше підприємство приймати здобувачів ОП 
"Право" для проходження практичної підготовки? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

так ні 
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Участь у яких спільних заходах була б найбільш 
корисною для Вашої організації? 
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Основними висновками є високий рівень задоволеності якістю підготовки випускників 

та актуальністю програми. 83% опитаних організацій вже мають у своєму штаті 

випускників цієї програми, а 100% роботодавців готові приймати студентів для проходження 

практичної підготовки. Незважаючи на високу оцінку теоретичної бази, більшість 

роботодавців (75%) вказують на необхідність додаткового навчання фахівців після 

працевлаштування, що здебільшого пов’язано зі специфікою конкретних галузей. Найбільш 

пріоритетним напрямком співпраці з університетом визначено надання місць для практики та 

проведення спільних заходів, таких як Ярмарки вакансій. 
 

 

Який тип співпраці з університетом Ви вважаєте найбільш 
приорітетним 

 
 
 

надання місць для практичної підготовки 

участь у формуванні ОП 

Залучення викладачів до підвищення 
кваліфікації 

Спільна профорієнтаційна робота 


