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Кількість кредитів 

ECTS /загальна 

кількість годин 

5 кредитів /150 годин 

Семестр 6 

Форма контролю іспит 

Мова викладання  українська 

Профайл викладача 

 
 

Аргат Яна Петрівна  
Посада: доцент кафедри цивільно-правових дисциплін.  

Вчене звання: доцент  

Науковий ступінь: кандидат юридичних наук  

Робоче місце: навчальний корпус № 6 (б-р Олександрійський, 96), 

28 каб. (кафедра цивільно-правових дисциплін).  

E-mail: yana.kuzmenko@btsau.edu.ua  

Зв'язок з викладачем: відповідно до графіку консультацій 

Опис дисципліни Дисципліна «Корпоративне право» належить до обов’язкового 

компоненту освітньої програми, розроблена для здобувачів, які 

прагнуть чітко усвідомлювати особливості корпоративного 

управління. 

У процесі вивчення курсу здобувачі мають засвоїти знання про 

поняття, предмет та метод корпоративного права; поняття, ознаки та 

види господарських корпорацій за законодавством України; порядок 

створення, діяльності та припинення господарських товариств, а 

також споживчих та виробничих кооперативів; правовий режим 

майна господарських корпорацій; правовий статус учасників 

господарських корпорацій; поняття та основні моделі 

корпоративного управління. 
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Передумови для 

вивчення дисципліни 

Підґрунтям для ефективного оволодіння навчальною дисципліною є 

попереднє опанування дисциплін юридичного спрямування таких як: 

«Теорія держави і права», «Конституційне право», «Цивільне право», 

«Цивільне процесуальне право».    

Мета вивчення 

дисципліни 

Метою вивчення дисципліни є формування системи знань щодо 

особливостей механізму правового регулювання суспільних 

відносин, пов’язаних із створенням, функціонуванням та 

припиненням господарських товариств та суб’єктів 

господарювання корпоративного типу, а також умінь 

орієнтуватися в особливостях правового регулювання внутрішньо 

організаційних відносин корпоративного типу, що виникають при 

реалізації суб’єктивних корпоративних прав суб’єктів та учасників 

корпоративних відносин. 

Формат дисципліни Для денної форми навчання дисципліна викладається в очному 

форматі із застосуванням мультимедійних засобів. У разі 

дистанційного і змішаного навчання використовуються навчальна 

платформа Moodle Білоцерківського НАУ, онлайн-платформи Zoom, 

GoogleMeet, e-mail, мобільні додатки Viber, Telegram, WhatsApp. 

Здобувачі отримують індивідуальні консультації у засвоєнні 

навчального матеріалу 

Очікувані результати 

навчання 

 

РН 3. Проводити збір і інтегрований аналіз матеріалів з різних 

джерел.  

РН 13. Знати та розуміти особливості реалізації та застосування 

норм матеріального і процесуального права.  

РН 14. Використовувати статистичну інформацію, отриману з 

першоджерел та вторинних джерел для правничої діяльності.  

РН 15. Вільно використовувати для правничої діяльності доступні 

інформаційні технології і бази даних.  

РН 18. Застосовувати в професійній діяльності основні сучасні 

правові доктрини, цінності та принципи функціонування 

національної правової системи.  

РН 22. Надавати консультації щодо можливих способів захисту 

прав та інтересів клієнтів у різних правових ситуаціях 

Структура курсу Змістовий модуль 1 «Правові засади регулювання 

корпоративних відносин»  

Тема 1. Поняття, предмет, система та джерела корпоративного 

права  

Тема 2. Загальні засади правового регулювання господарських 

товариств та суб’єктів господарювання корпоративного типу   

Тема 3. Майно господарських товариств та суб’єктів 

господарювання корпоративного типу. 

Тема 4. Правовий статус акціонерного товариства 

Тема 5. Система органів управління акціонерного товариства 

Змістовий модуль 2 «Особливості функціонування окремих 

видів господарських товариств» 

Тема 6. Порядок скликання та проведення загальних зборів 

акціонерного товариства 

Тема 7. Господарські товариства на фондовому ринку України 

Тема 8. Правовий статус товариства із обмеженою 

відповідальністю 

Тема 9. Правовий статус товариства із додатковою 

відповідальністю 
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Тема 10. Правовий статус повного товариства 

Тема 11. Правовий статус командитного товариства 

Тема 12. Правовий статус кооперативів   

Тема 13. Правовий статус фермерського господарства 

Тема 14. Правовий статус приватного підприємства, створеного 

двома та більше засновниками, та приватного підприємства, яке 

функціонує в складі двох та більше власників 

Змістовий модуль 3. «Правове регулювання здійснення 

господарської діяльності» 

Тема 15. Поняття та види господарських зобов’язань.  

Тема 16. Порядок укладення, зміни та розірвання господарських 

договорів.  

Тема 17. Приватизація у сфері господарювання.  

Тема 18. Правове регулювання публічних закупівель.  

Тема 19. Обмеження монополізму та захист від недобросовісної 

конкуренції.  

Змістовий модуль 4. «Захист прав суб’єктів господарювання» 

Тема 20. Відповідальність за порушення у сфері господарювання.  

Тема 21. Правове регулювання банкрутства суб’єкта 

господарювання. 

Тема 22. Неюрисдикційний захист корпоративних прав 

Тема 23. Юрисдикційний захист корпоративних прав 

Методи навчання Під час лекційного курсу застосовуються слайдові презентації, 

роздатковий матеріал, дискусійне обговорення проблемних питань. 

Практичні заняття проводяться у вигляді семінарів-практикумів з 

виконанням ситуаційних (кейсових) завдань ― індивідуальних та в 

групах; конференцій; ділових ігор, судових дебатів. 

У разі дистанційного і змішаного навчання використовуються 

навчальна платформа Moodle Білоцерківського НАУ, онлайн-

платформи ZOOM, Microsoft Team, Google Meet, електронна пошта, 

мобільні додатки. 

 

Види контролю та 

критерії оцінювання 

Поточний контроль: активність в дискусії на лекційних заняттях, 

усне опитування, перевірка виконання практичних завдань 

(ситуаційних, доповідей, презентацій), завдань для самостійної 

роботи, індивідуального навчально-дослідного завдання. Модульний 

контроль проводиться у формі модульної контрольної роботи. 

 
 

Політика Політика щодо академічної доброчесності: очікується, що 

письмові роботи студентів будуть їх оригінальними дослідженнями 
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чи міркуваннями. Виявлення ознак академічної недоброчесності в 

письмовій роботі студента (списування, відсутність посилань на 

використані джерела, фабрикація, фальсифікація, обман) є підставою 

для її незарахування викладачем. 

Політика щодо відвідування занять: очікується, що студенти 

відвідають усі лекції і практичні заняття курсу. Студенти мають 

інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. 

Відпрацювання пропущених занять згідно графіку консультацій 

викладача. За об’єктивних причин навчання може відбуватись в он-

лайн режимі. 

Політика щодо дедлайнів і перескладання: студенти мають 

дотримуватися термінів виконання усіх видів робіт.  

Політика щодо виконання завдань: позитивно оцінюється 

відповідальність, старанність, креативність. 

Політика оцінювання: засоби та критерії оцінювання прописані в 

робочій програмі дисципліни, розміщеної на платформі Е-навчання 

Білоцерківського НАУ (Moodle). 

Рекомендовані 

джерела інформації 

 

Базова література: 

1. Корпоративне право: навч.-метод. посібник. / Л. В. Вакарюк, 

Н. Д. Гетьманцева. Чернівці: Чернівец. нац. ун-т ім. Ю. Федьковича, 

2024. 224 с. 

2. Аргат Я. П. Види суб’єктів підприємницької діяльності в 

аграрній сфері / Я. П. Аргат // Юридичний науковий електронний 

журнал. - 2024. - № 4. - С. 232-234. 

http://rep.btsau.edu.ua/handle/BNAU/13138 

3. Аргат Я. П. Досудове вирішення господарських спорів: 

співвідношення норм матеріального та процесуального права / Я. П. 

Аргат // Інноваційні психолого-педагогічні, лінгвістичні та правові 

засади аграрної науки в умовах міжкультурної аграрної комунікації 

: матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (БНАУ, 3 жовтня 2024 р.). - 

Біла Церква, 2024. - С. 80-82. 

http://rep.btsau.edu.ua/handle/BNAU/13139 

 

Нормативно-правові акти. 

1. Цивільний кодекс України від 16.01.2003 р., № 435-IV. 

Відомості Верховної Ради України. 2003. № 40. Ст. 356.   

2. Про господарські товариства: Закон України від 19.09.1991 р., 

№ 1576-ХІІ. Відомості Верховної Ради України. 1991. № 49. Ст. 682.  

3. Про акціонерні товариства: Закон України від 17.09.2008 р. № 

514VІІ. Відомості Верховної Ради України. 2008. №№ 50-51. Ст. 384.  

4. Про товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю: Закон України від 06.02.2018 р., № 2275-VІІ. 

Відомості Верховної Ради України. 2018. № 13. Ст. 69.  

5. Про кооперацію: Закон України від 10.07.2003 р., № 1087-ІV. 

Відомості Верховної Ради України. 2004. № 5. Ст. 35.  

6. Про сільськогосподарську кооперацію: Закон України від 

17.07.1997 р., № 469/97-ВР. Відомості Верховної Ради України. 1997. 

№ 39. Ст. 261.  

7. Про фермерське господарство: Закон України від 19.06.2003 

р., № 973-ІV. Відомості Верховної Ради України. 2003. № 45. Ст. 363.  

http://rep.btsau.edu.ua/handle/BNAU/13138
http://rep.btsau.edu.ua/handle/BNAU/13139
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8. Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-

підприємців та громадських формувань: Закон України від 

15.05.2003 р., № 755-ІV. Відомості Верховної Ради України. 2003. № 

31. Ст. 263.  

9. Про управління об’єктами державної власності: Закон 

України від 21.09.2006 р., № 185-V. Відомості Верховної Ради 

України. 2006. № 46. Ст. 456.   

 

Курси рекомендовані для неформальної освіти: 

1. Юридичні аспекти створення та ведення бізнесу в Україні - 

https://prometheus.org.ua/prometheus-free/business-law-prometheus/ 

2. Право на бізнес: як залучати ресурси на власну справу - 

https://prometheus.org.ua/prometheus-free/pravo-na-biznes-zaluchennia-

resursiv/  

3. Управління публічними закупівлями - 

https://prometheus.org.ua/prometheus-free/public-procurement-

management/ 
 


