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Опис дисципліни Дисципліна «Трудове право» покликана сприяти розумінню 

трудових відносини, які виникають при: здійсненні найманим 

працівником права на працю та відпочинок; забезпеченні гарантій 

працевлаштування жінок, неповнолітніх, інвалідів; укладенні та 

розірванні трудових договорів; забезпеченні зайнятості, 

профорієнтації і працевлаштування; професійному відборі, 

професійній підготовці й підвищенні кваліфікації кадрів; укладанні і 

виконанні колективних договорів; нагляді і контролі за охороною 

праці й дотриманням трудового законодавства. 

Передумови для 

вивчення дисципліни 

Підґрунтям для ефективного оволодіння навчальною дисципліною 

є попереднє опанування дисциплін юридичного спрямування таких 

як: «Теорія держави і права», «Цивільне право». 

Мета вивчення 

дисципліни 

Метою дисципліни є комплексна підготовка фахівців, які отримають 

необхідний обсяг правових знань у сфері правового регулювання 

трудових та тісно пов'язаних з ними відносин; набуття здобувачами 

практичних навичок застосування норм трудового законодавства, 

розуміння сутності трудових спорів. 
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Формат дисципліни Для денної форми навчання дисципліна викладається в очному 

форматі із застосуванням мультимедійних засобів. У разі 

дистанційного і змішаного навчання використовуються навчальна 

платформа Moodle Білоцерківського НАУ, онлайн-платформи Zoom, 

GoogleMeet, e-mail, мобільні додатки Viber, Telegram, 

WhatsApp.Студенти отримують індивідуальні консультації у 

засвоєнні навчального матеріалу 

Очікувані результати 

навчання 

 

РН 3. Проводити збір і інтегрований аналіз матеріалів з різних 

джерел. 

РН 13. Знати та розуміти особливості реалізації та застосування 

норм матеріального і процесуального права. 

РН 14. Використовувати статистичну інформацію, отриману з 

першоджерел та вторинних джерел для правничої діяльності. 

РН 15. Вільно використовувати для правничої діяльності доступні 

інформаційні технології і бази даних. 

РН 18. Застосовувати в професійній діяльності основні сучасні 

правові доктрини, цінності та принципи функціонування 

національної правової системи. 

РН 22. Надавати консультації щодо можливих способів захисту прав 

та інтересів клієнтів у різних правових ситуаціях 

Структура курсу Змістовий модуль 1.Загальна частина дисципліни Трудове право. 

Тема 1.1. Поняття, предмет, принципи, функції, система трудового 

права. 

Тема 1.2. Джерела трудового права 

Тема 1.3. Поняття колективний договір 

Тема 1.4. Трудовий договір 

Тема 1.5. Правове регулювання робочого часу та часу відпочинку 

Змістовий модуль 2.Особлива частина дисципліни Трудове право. 

Тема 2.1. Тема поняття випробування  

Тема 2.2. Підстави припинення трудового договору 

Тема 2.3. Правове регулювання оплати праці 

Тема 2.4. Дисципліна праці та правові засоби її забезпечення 

Тема 2.5. Матеріальна відповідальність працівників 

Тема 2.6. Трудові спори 

Тема 2.7. Стандарти в трудовому праві України 

Методи навчання Під час лекційного курсу застосовуються слайдові презентації, 

роздатковий матеріал, дискусійне обговорення проблемних питань. 

Практичні заняття проводяться у вигляді семінарів-практикумів з 

виконанням ситуаційних завдань ― індивідуальних та в групах; 

конференцій; ділових ігор, дебатів. 

У разі дистанційного і змішаного навчання використовуються 

навчальна платформа Moodle Білоцерківського НАУ, онлайн-

платформи ZOOM, Microsoft Team, Google Meet, електронна пошта, 

мобільні додатки. 

Види контролю та 

критерії оцінювання 

Поточний контроль: активність в дискусії на лекційних заняттях, 

усне опитування, перевірка виконання практичних завдань 

(ситуаційних, доповідей, презентацій), завдань для самостійної 

роботи, індивідуального навчально-дослідного завдання. Модульний 

контроль проводиться у формі модульної контрольної роботи. 
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Політика Політика щодо академічної доброчесності: очікується, що 

письмові роботи студентів будуть їх оригінальними дослідженнями 

чи міркуваннями. Виявлення ознак академічної недоброчесності в 

письмовій роботі студента (списування, відсутність посилань на 

використані джерела, фабрикація, фальсифікація, обман) є підставою 

для її незарахування викладачем. 

Політика щодо відвідування занять: очікується, що студенти 

відвідають усі лекції і практичні заняття курсу. Студенти мають 

інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. 

Відпрацювання пропущених занять згідно графіку консультацій 

викладача. За об’єктивних причин навчання може відбуватись в он-

лайн режимі. 

Політика щодо дедлайнів і перескладання: студенти мають 

дотримуватися термінів виконання усіх видів робіт.  

Політика щодо виконання завдань: позитивно оцінюється 

відповідальність, старанність, креативність. 

Політика оцінювання: засоби та критерії оцінювання прописані в 

робочій програмі дисципліни, розміщеної на платформі Е-навчання 

Білоцерківського НАУ (Moodle). 

Рекомендовані 

джерела інформації 

       Базова література 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // Відомості 

Верховної Ради України. — 1996. — № 30 , 23 лип. — Ст. 141.  

2. Цивільний кодекс України. Прийнятий Верховною Радою 

України 16 січня 2003 р. // Офіційний вісник України. – 2003. 

№11.Ст.461.  

3. Кодекс законів про працю України : затв. Законом УРСР від 

10 груд. 1971 р. № 322-VIII // Відомості Верховної Ради УРСР. ― 

1971. ― Дод. до № 50. ― Ст. 375.  

4. Про зайнятість населення : Закон України від 05 липня 2012 р. 

№ 5067-VI // Відомості Верховної Ради України. ― 2012. ― № 6. ― 

Ст. 578.  

5. Про охорону праці : Закон України від 14 жовтня 1992 р. № 

2694-XII // Відомості Верховної Ради України. ― 1992. ― № 49. ― 

Ст. 668.  

6. Про оплату праці : Закон України вiд 24 березня1995 р. № 

108/95-ВР // Відомості Верховної Ради України. ― 1995. ― № 17. ― 

Ст.121.  

    Додаткова література 
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1. Актуальні теоретичні та практичні проблеми відшкодування 

моральної шкоди потерпілим працівникам від нещасних випадків на 

виробництві або професійних захворювань : монографія / за наук. 

ред. О. М. Ярошенка. Харків : Юрайт, 2022. 272 с. 

2. Бутинська Р. Я. Правовий статус учасників колективно-трудових 

правовідносин : монографія. Львів : Вид-во «Растр-7», 2020. 234 с. 

3.  Єгорова-Луценко Т. П. Загальнотеоретична характеристика 

правових основ забезпечення, реалізації та захисту трудових прав 

працівників сільського господарства в Україні : монографія. Київ : 

ПВГОІ «Видавництво Людмила». 2020. 384 с. 

4.  Кайда Н. Я. Концептуальні засади адаптації трудового 

законодавства України до законодавства ЄС : монографія. Київ : 

Центр учб. літ., 2020. 404 с. 

5. Карпушова О. В. Правове регулювання праці суддів в Україні та 

країнах Європейського     Союзу: теорія, практика, проблеми : 

монографія. Київ : Центр учб. літ., 2020. 424 с 

6.  Кузьменко В. В. Місце і роль судової практики та правового 

звичаю у системі джерел    трудового права України : монографія. 

Київ : ФОП Кандиба Т.П. 2021. 380 с. 

7.  Рим О. М. Трудове право Європейського Союзу : монографія. 

Львів : Вид-во Галич-Прес, 2020. 595 с. 

8.  Сіроха Д. І. Нормотворчість суб’єктів трудового права: проблеми 

теорії та практики : монографія. Київ : ПВГОІ «Видавництво 

Людмила». 2020. 394 с. 

9.  Трудове право та право соціального забезпечення : навч. посібн. 

для підгот. до іспиту. Харків : Право, 2021. 258 с 

10. , Швець В. О. Забезпечення стабільності трудових правовідносин: 

теорія та практика :   монографія. Харків : Панов, 2020. 3668 с. 

11. Ярошенко О. М., Жигалкін І. П., Луценко О. Є. Рішення 

Конституційного Суду України, Правові позиції та висновки 

Верховного Суду України та Великої Палати Верховного Суду щодо 

вирішення трудових спорів : наук.-практ. видання. Харків : Юрайт, 

2020. 264 с. 

12. Ярошенко О. М., Мельничук Н. О., Величко Л. Ю. Захист 

трудових прав працівників на час виконання державних або 

громадських обов’язків: актуальні проблеми правозастосування : 

монографія. Харків : Юрайт, 2022. 220 с.. 

 

Курси рекомендовані для неформальної освіти: 

1. Трудове право під час війни - https://www.bca.education › 

employment-law-bd 

 


