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УКРАЇНСЬКІ СТУДІЇ
Курс «Українські студії» є важливою
складовою гуманітарної підготовки майбутніх
фахівців. Він спрямований на формування
системного уявлення про українську культуру
як феномен суспільної свідомості, її історичні
витоки, традиції та сучасні трансформації.
Студенти досліджують культурну спадщину
України, роль мистецтва у формуванні
особистості, а також національні пріоритети в
контексті загальнолюдських цінностей.

Мета навчальної дисципліни «Українські
студії» полягає: в розкритті закономірностей
та особливостей історичного, політичного,
економічного, соціокультурного розвитку
України; наданні системних знань про
самобутні особливості української культури;
формуванні у здобувачів вищої освіти
національної свідомості та громадянської
активності. 

КАФЕДРА
ФІЛОСОФСЬКИХ
ТА ПОЛІТИЧНИХ

НАУК

4 КРЕДИТИ
ЄКТС

120 ГОД

Змістовий модуль 1. Теоретичні аспекти
навчальної дисципліни «Українські
студії».

Тема 1.1. Українська культура як самобутнє
явище. 
Тема 1.2. Українська традиційна культура.
Тема 1.3. Витоки української культури.
Тема 1.4. Культурна спадщина України.

Змістовий модуль 2. Художня культура
України

Тема 2.1. Українське мистецтво як засіб
творення особистості.
Тема 2.2. Українська народна творчість.
Тема 2.3. Українська культурна парадигма
ХХ-ХХІ ст.



ЕКОНОМІЧНА ТЕОРІЯ
Курс охоплює ключові поняття мікро- та
макроекономіки, включаючи попит і
пропозицію, виробництво, конкуренцію,
ринок праці, грошовий обіг, інфляцію,
економічне зростання та роль держави в
регулюванні економіки. Студенти вивчають
моделі економічної поведінки, аналізують
взаємозв’язки між економічними явищами,
знайомляться з основами економічного
мислення та критичного аналізу. 

Особлива увага приділяється практичному
застосуванню теоретичних знань для
розуміння сучасних економічних процесів,
оцінки політики та прийняття обґрунтованих
рішень у професійній діяльності. Курс поєднує
теоретичні засади з прикладними кейсами,
що дозволяє студентам сформувати
економічну грамотність і здатність до
аналітичного мислення.

ЕКОНОМІКИ ТА
ЕКОНОМІЧНОЇ

ТЕОРІЇ

4 КРЕДИТИ
ЄКТС

120ГОД

Змістовий модуль 1. Основи
мікроекономіки: поведінка суб’єктів і
ринкові механізми

1.  Економічна теорія як наука: предмет,
методи, функції
2.  Попит, пропозиція та ринкова
рівновага
3.  Поведінка споживача та виробника:
вибір, витрати, корисність
4.  Ринкові структури: досконала
конкуренція, монополія, олігополія

Змістовий модуль 2. Основи
макроекономіки: національна економіка
та державне регулювання

5. Сукупний попит і сукупна пропозиція:
макроекономічна рівновага
6. Грошовий ринок, інфляція та
банківська система
7. Ринок праці, зайнятість і безробіття
8. Економічне зростання, цикли та
державне регулювання



ПОЛІТОЛОГІЯ
Курс спрямований на ознайомлення здобувачів
вищої освіти з основними поняттями, категоріями
та концепціями політичної науки, а також на
розвиток здатності аналізувати політичні процеси,
явища та інститути в контексті сучасного світу.
Особлива увага приділяється взаємозв’язку
політики і права, становленню української
політичної думки, природі політичної влади, її
легітимності та функціонуванню, а також ролі
держави як політико-правового інституту.

Студенти вивчають політичні режими, ідеології,
виборчі системи, партії та інші елементи політичної
системи, що дозволяє їм краще орієнтуватися у
політичному житті країни та світу. Завдяки
поєднанню теоретичних знань із практичними
завданнями, дискусіями та аналітичними вправами,
курс сприяє формуванню політичної культури,
критичного мислення та активної громадянської
позиції, що є необхідними як для професійної
правничої діяльності, так і для відповідального
суспільного життя.

КАФЕДРА
ФІЛОСОФСЬКИХ
ТА ПОЛІТИЧНИХ

НАУК

4 КРЕДИТИ
ЄКТС

120 ГОД

Змістовий модуль 1. Теоретичні засади
політичної науки

Тема 1. Політологія як наука. Зв'язок
політики і права
Тема 2. Становлення та розвиток
української політичної думки
Тема 3. Політична влада: суть, структура,
легітимність

Змістовий модуль 2. Інститути та
механізми політичної системи

Тема 4. Політичні ідеології та політичні
режими
Тема 5. Держава: політична і правова
природа
Тема 6. Політична система суспільства
Тема 7. Вибори, партії, демократія:
юридичні аспекти



МЕНЕДЖМЕНТ
Курс охоплює ключові аспекти організації,
планування, мотивації, контролю та прийняття
управлінських рішень у різних сферах — від бізнесу
до державного управління. Студенти вивчають
еволюцію управлінських теорій, моделі
ефективного менеджменту, стилі керівництва, а
також особливості командної роботи, комунікації
та управління змінами. 

Особлива увага приділяється практичним аспектам
лідерства, стратегічного мислення, конфліктології та
етики управлінських рішень. Курс поєднує
теоретичні знання з кейсами, тренінговими
вправами та аналізом реальних управлінських
ситуацій, що дозволяє студентам розвивати
управлінську компетентність, критичне мислення та
здатність до ефективної організації діяльності.

КАФЕДРА
МЕНЕДЖМЕНТУ

4 КРЕДИТИ
ЄКТС

120 ГОД

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи та
функції менеджменту

1.Менеджмент як наука і практика:
сутність, завдання, етапи розвитку
2. Функції менеджменту: планування,
організація, мотивація, контроль
3. Організаційні структури управління:
типи, переваги, недоліки
4. Мотивація персоналу: теорії,
інструменти, управлінські рішення

 Змістовий модуль 2. Управлінські стилі,
комунікація та стратегія

5. Стилі керівництва та лідерство в
менеджменті
 6. Командна робота та управлінська
комунікація
 7. Стратегічне управління та управління
змінами
 8. Етика менеджменту та прийняття
управлінських рішень



ЕТНОКУЛЬТУРОЛОГІЯ
Курс має на меті надання здобувачам освіти
базових знань і навичок, необхідної ерудиції
й розуміння глобальних і локальних етнічних
процесів, використання отриманих знань для
осмислення сучасних соціокультурних
проблем та визначення провідних тенденцій
динаміки розвитку української культури.

Метою вивчення дисципліни
«Етнокультурологія» є формування сучасних
гуманітарних уявлень про поліцентричність
культур, шляхи становлення унікальних
етнокультур в контексті загальносвітового
цивілізаційного процесу, основні тенденції та
форми етнокультурного розвитку
українського народу від найдавніших часів до
сучасності. 

КАФЕДРА
ФІЛОСОФСЬКИХ
ТА ПОЛІТИЧНИХ

НАУК

4 КРЕДИТИ
ЄКТС

120 ГОД

Змістовий модуль 1. Етнокультурологія як
наука. Основні поняття етнокультурології

Тема 1.1. Етнокультурологія як наука
Тема 1.2. Основні поняття
етнокультурології
Тема 1.3. Етнокультурна карта сучасного
світу

Змістовий модуль 2. Самобутність
української етнічної культури  

Тема 2.1. Особливості української етнічної
культури
Тема 2.2. Етнорегіональні особливості
України та українців
Тема 2.3. Матеріальна культура українців
Тема 2.4. Духовна культура українців



МАРКЕТИНГ
Курс охоплює ключові поняття маркетингу,
включаючи аналіз ринку, поведінку
споживачів, сегментацію, позиціонування,
товарну політику, ціноутворення, комунікації
та збут. Студенти вивчають етапи
маркетингового дослідження, розробку
маркетингової стратегії, управління брендом і
побудову ефективної взаємодії з цільовою
аудиторією. 

Особлива увага приділяється сучасним
тенденціям — цифровому маркетингу,
соціальним мережам, етичним аспектам
просування та сталому споживанню. Курс
поєднує теоретичні знання з практичними
кейсами, що дозволяє студентам розвивати
навички аналітичного мислення,
стратегічного планування та креативного
вирішення маркетингових завдань.

КАФЕДРА
ФІНАНСІВ,

БАНКІВСЬКОЇ
СПРАВИ ТА

СТРАХУВАННЯ

4 КРЕДИТИ
ЄКТС

120 ГОД

Змістовий модуль 1. Основи маркетингу
та ринкової аналітики

1.  Маркетинг як система управління
ринковою діяльністю
2.  Поведінка споживачів: мотиви,
потреби, рішення
3.  Сегментація ринку та вибір цільової
аудиторії
4.  Позиціонування товару та
маркетингові дослідження

Змістовий модуль 2. Маркетингова
стратегія, інструменти та комунікації

5. Товарна політика та управління
брендом
6. Ціноутворення: стратегії, фактори,
еластичність
7. Канали збуту та логістика в маркетингу
8. Маркетингові комунікації: реклама, PR,
digital-інструменти



СОЦІАЛЬНО-ПОЛІТИЧНІ
СТУДІЇ
Курс розкриває сутність політичної влади, її
походження, легітимність і функції, а також
знайомить студентів із концепцією правової
держави, громадянського суспільства та
демократичних принципів. Особлива увага
приділяється політичній ідеології, її класифікації
та впливу на суспільні процеси, а також
політичній участі громадян і формуванню
політичної культури.

Мета дисципліни полягає в тому, щоб дати
здобувачеві вищої освіти теоретичні основи
політичної науки, розкрити зміст основних
категорій і понять, навчити його правильно
орієнтуватися в політичній практиці,
підготувати до активної участі в політичному
житті. Дуже важливо уміти зв'язувати
отримані знання з життям, політичною
практикою та підвищувати політичну
культуру.

КАФЕДРА
ФІЛОСОФСЬКИХ
ТА ПОЛІТИЧНИХ

НАУК

4 КРЕДИТИ
ЄКТС

120 ГОД

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи
соціально-політичного знання

Тема 1. Сутність і структура соціально-
політичного знання
Тема 2. Політична влада: походження,
легітимність, функції
Тема 3. Правова держава та
громадянське суспільство
Тема 4. Демократія: типи, принципи,
проблеми реалізації

Змістовий модуль 2. Ідеологічні
орієнтири та глобальні виклики
сучасності

 Тема 5. Політична ідеологія: сутність,
класифікація, вплив
Тема 6. Політична участь і політична
культура
Тема 7. Геополітика, глобалізація і
виклики національному суверенітету



ДЕРЖАВНА СЛУЖБА
Курс охоплює ключові аспекти нормативно-
правового регулювання державної служби,
включаючи її конституційні та адміністративні
основи, класифікацію посад, кадрову політику,
соціальні гарантії, відповідальність та
процедури проходження служби. Студенти
ознайомлюються з моделями державної
служби, європейськими стандартами, а також
із завданнями модернізації та реформування
системи державного управління в Україні. 

 Метою вивчення дисципліни  є формування
знань з теоретичних засад та нормативно-
правової бази, якою регулюється формування
та організація діяльності державних
службовців і ознайомитися із особливостями
проходження державної служби. 

КАФЕДРА
КОНСТИТУЦІЙНО
ГО ПРАВА ТА
ТЕОРЕТИКО-
ПРАВОВИХ
ДИСЦИПЛІН

4 КРЕДИТИ
ЄКТС

120 ГОД

Змістовий модуль 1. Теоретико-правові
засади державної служби

1.  Цілі, завдання та функції державної
служби
2.  Конституційно-правові основи
державної служби
3.  Адміністративно-правовий режим
державної служби
4.  Класифікація посад та професійні
вимоги до державних службовців

Змістовий модуль 2. Організація,
проходження та реформування
державної служби

Теми: 5. Вступ на державну службу та
призначення на посаду
6. Проходження служби: оцінювання,
заохочення, соціальні гарантії
7. Дисциплінарна та матеріальна
відповідальність державних службовців
8. Моделі державної служби та завдання її
модернізації в Україні



МІЖНАРОДНА ПОЛІТИКА
Дисципліна «Міжнародна політика» спрямована на
формування у студентів цілісного розуміння системи
міжнародних відносин, закономірностей
функціонування світової політики та ролі основних
акторів — держав, міжнародних організацій,
транснаціональних корпорацій, громадянського
суспільства. Курс охоплює ключові теорії міжнародних
відносин, сучасні глобальні виклики та тенденції, а
також специфіку зовнішньої політики України в умовах
євроінтеграції та глобалізації.

Метою дисципліни є розвиток у студентів здатності
аналізувати міжнародні політичні процеси, розуміти
природу глобальних викликів, оцінювати дії
міжнародних акторів, прогнозувати наслідки
політичних рішень на світовій арені та застосовувати
здобуті знання у сфері правничої та громадсько-
політичної діяльності..

КАФЕДРА
ФІЛОСОФСЬКИХ
ТА ПОЛІТИЧНИХ

НАУК

4 КРЕДИТИ
ЄКТС

120 ГОД

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи
міжнародної політики

1.    Поняття, предмет і методи вивчення
міжнародної політики.
2.    Основні теорії міжнародних відносин
(реалізм, лібералізм, конструктивізм
тощо).
3.    Суб’єкти міжнародної політики:
держави, міжнародні організації, ТНК, НУО.

Змістовий модуль 2. Глобальні процеси та
виклики

 4. Геополітика і баланс сил у світі.
 5. Глобалізація, регіоналізація та
інтеграційні процеси.
 6. Міжнародна безпека: колективні
системи, конфлікти, тероризм.
 7. Глобальні проблеми людства: зміна
клімату, міграція, енергетична та
продовольча безпека.
 8. Зовнішня політика України: стратегічні
пріоритети.



СТАЛИЙ РОЗВИТОК
Курс розкриває історію становлення ідеї сталості, її
ключові принципи, цілі та індикатори, а також
механізми реалізації на міжнародному, національному
та локальному рівнях. Студенти вивчають
взаємозв’язок між природним середовищем,
економікою та суспільством, аналізують виклики
кліматичних змін, ресурсного виснаження, соціальної
нерівності та глобального управління. 

Особлива увага приділяється Цілям сталого розвитку
ООН, екологічній етиці, зеленій економіці,
корпоративній відповідальності та ролі освіти у
формуванні екологічної свідомості. Курс поєднує
теоретичні знання з аналізом кейсів,
міждисциплінарними підходами та практичними
завданнями, що дозволяє студентам усвідомлено
діяти в інтересах сталого майбутнього.

КАФЕДРА
ЗАГАЛЬНОЇ
ЕКОЛОГІЇ ТА

ЕКОТРОФОЛОГІЇ

4 КРЕДИТИ
ЄКТС

120 ГОД

Змістовий модуль 1. Теоретичні засади
сталого розвитку

1.  Історія та еволюція концепції сталого
розвитку
2.  Принципи сталого розвитку:
екологічний, економічний, соціальний
виміри
3.  Цілі сталого розвитку ООН: стратегічні
орієнтири до 2030 року
4.  Індикатори сталого розвитку та
механізми їх оцінювання

Змістовий модуль 2. Практичні аспекти
впровадження сталого розвитку

5. Екологічна безпека та зміна клімату:
виклики та адаптація
6. Зелена економіка та соціальна
відповідальність бізнесу
7. Роль освіти, культури та громадянської
участі у сталому розвитку
8. Національні та локальні стратегії сталого
розвитку: приклади та перспективи



МІЖНАРОДНО-ПРАВОВІ
САНКЦІЇ ТА
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ДЕРЖАВ
Курс охоплює основи міжнародної
відповідальності держав, роль міжнародних
організацій у застосуванні санкцій, види санкцій
та їх правові наслідки, а також практичні кейси
сучасних міжнародних конфліктів і спорів.

Метою курсу є формування у студентів системного
розуміння інституту міжнародно-правової
відповідальності держав, знань про правові засади та
процедури застосування міжнародних санкцій,
розвиток практичних умінь аналізувати міжнародні
спори та готувати аргументовані висновки щодо
правової відповідальності держав у конкретних
кейсах.

КАФЕДРА
ПУБЛІЧНО-
ПРАВОВИХ
ДИСЦИПЛІН

4 КРЕДИТИ
ЄКТС

120 ГОД

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи
міжнародно-правової відповідальності
1.Поняття та принципи міжнародно-правової
відповідальності держав.
2.Джерела міжнародної відповідальності:
міжнародні договори, звичаєве право, рішення
судових органів.
3.Види міжнародно-протиправних діянь
держав.

 Змістовий модуль 2. Міжнародні санкції як
інструмент забезпечення миру і безпеки
 4. Санкції в системі ООН: роль Ради Безпеки та
Генеральної Асамблеї.
 5. Регіональні організації (ЄС, НАТО, ОБСЄ) та
санкційна політика.
 6. Економічні, дипломатичні, військові санкції:
правові засади й практика застосування.
 
 Змістовий модуль 3. Практика міжнародної
відповідальності держав
  7. Відповідальність держав за агресію та
воєнні злочини.
 8. Міжнародна відповідальність у сфері прав
людини та гуманітарного права.
 9. Відшкодування шкоди й репарації як форма
відповідальності.
 10. Сучасні кейси: санкції проти Росії, Ірану,
Північної Кореї, інших держав.



ТРУДОВЕ ПРАВО
Дисципліна «Трудове право» покликана сприяти
розумінню трудових відносини, які виникають при:
здійсненні найманим працівником права на працю та
відпочинок; забезпеченні гарантій працевлаштування
жінок, неповнолітніх, інвалідів; укладенні та розірванні
трудових договорів; забезпеченні зайнятості,
профорієнтації і працевлаштування; професійному
відборі, професійній підготовці й підвищенні
кваліфікації кадрів; укладанні і виконанні колективних
договорів; нагляді і контролі за охороною праці й
дотриманням трудового законодавства.

Метою дисципліни є комплексна підготовка фахівців,
які отримають необхідний обсяг правових знань у
сфері правового регулювання трудових та тісно
пов'язаних з ними відносин; набуття здобувачами
практичних навичок застосування норм трудового
законодавства, розуміння сутності трудових спорів.

КАФЕДРА
ЦИВІЛЬНО-
ПРАВОВИХ
ДИСЦИПЛІН

4 КРЕДИТИ
ЄКТС

120 ГОД

Змістовий модуль 1.Загальна частина
дисципліни Трудове право.

Тема 1.1. Поняття, предмет, принципи, функції,
система трудового права.
Тема 1.2. Джерела трудового права
Тема 1.3. Поняття колективний договір
Тема 1.4. Трудовий договір
Тема 1.5. Правове регулювання робочого часу
та часу відпочинку

Змістовий модуль 2.Особлива частина
дисципліни Трудове право.

Тема 2.1. Тема поняття випробування 
Тема 2.2. Підстави припинення трудового
договору
Тема 2.3.Правове регулювання оплати праці
Тема 2.4. Дисципліна праці та правові засоби її
забезпечення
Тема 2.5. Матеріальна відповідальність
працівників
Тема 2.6. Трудові спори
Тема 2.7. Стандарти в трудовому праві України



ЛАТИНСЬКА МОВА
Метою навчання дисципліни є підготовка до засвоєння
знань про процеси виникнення і розвитку сучасних
мов, мовних явищ, усвідомлення механізмів, що ведуть
до збагачення словникового складу; розширення
лінгвістичного кругозору, розвиток абстрактного
граматичного мислення і наукового підходу до
вивчення рідної мови та західноєвропейських мов;
збагачення культурологічного світорозуміння, що
досягається шляхом читання (та перекладу)
оригінальних латиномовних античних та пізніших
літературних творів, адаптованих текстів міфологічного
та історичного змісту

Особлива увага приділяється етимології термінів,
латинському формотворенню, а також читанню та
перекладу адаптованих текстів античного і
міфологічного змісту. Вивчення латини сприяє
глибшому розумінню мовної системи, збагаченню
словникового запасу, розвитку навичок аналітичного
мислення та міжкультурної компетентності.

КАФЕДРА
ФІЛОЛОГІЇ,

ПЕДАГОГІКИ ТА
МЕТОДИКИ
ВИКЛАДАННЯ

Змістовий модуль 1. Фонетика, морфологія та
основи граматики

1.  Історія латинської мови. Графіка, фонетика,
правила наголосу
2.  Морфологія дієслова. Особові та зворотні
займенники. Прийменники
3.  Іменники першої відміни. Синтаксис
простого речення
4.  Іменники другої відміни. Прикметники І–ІІ
відмін. Присвійні займенники

Змістовий модуль 2. Складні граматичні
конструкції та синтаксис

Теми: 5. Іменники третьої, четвертої та п’ятої
відмін. Прикметники третьої відміни
6. Ступені порівняння прикметників і
прислівників. Узгодження
7. Числівники. Римський календар. Синтаксис
числівників
8. Інфінітиви, інфінітивні конструкції.
Accusativus cum infinitivo

4 КРЕДИТИ
ЄКТС

120 ГОД



РИТОРИКА

Дисципліна «Риторика» спрямована на формування в
здобувачів вищої освіти навичок ефективного усного і
письмового мовлення, розвиток аргументаційної
культури, логічного мислення та стилістичної
виразності. Курс охоплює теоретичні засади риторики
як науки про переконливе мовлення, її історичні
витоки, жанрову специфіку та практичне застосування
в академічному, професійному й публічному
контекстах. Студенти вивчають структуру промови,
типи аргументації, засоби мовного впливу, а також
опановують техніки публічного виступу, дебатів і
полеміки. 

Особлива увага приділяється етичним нормам
риторичної діяльності, адаптації мовлення до
аудиторії та ситуації, а також подоланню
комунікативних бар’єрів. Курс поєднує теоретичні
знання з практичними вправами, що сприяє розвитку
впевненості, мовної гнучкості та здатності до
переконливого самовираження.

КАФЕДРА
ФІЛОЛОГІЇ,

ПЕДАГОГІКИ ТА
МЕТОДИКИ
ВИКЛАДАННЯ

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи
риторики та мовленнєвої аргументації

1.  Риторика як наука: предмет, завдання,
історичні етапи розвитку
2.  Основні поняття риторики: мовлення,
переконання, вплив
3.  Типи риторичних промов: судова, дорадча,
урочиста
4.  Структура риторичного висловлювання:
вступ, доказ, висновок

Змістовий модуль 2. Практична риторика:
техніки мовлення, етика та публічний виступ

5. Аргументація в риториці: логічні, емоційні та
етичні засоби
6. Етика риторичного мовлення:
відповідальність, толерантність, маніпуляція
7. Підготовка та проведення публічного
виступу: голос, жести, темп
8. Дискусія, дебати, полеміка: правила, стратегії,
типові помилки

4 КРЕДИТИ
ЄКТС

120 ГОД



ДІЛОВОДСТВО
Курс охоплює основи організації документообігу,
вимоги до складання, оформлення та зберігання
службових документів, а також принципи уніфікації та
стандартизації ділової кореспонденції. Студенти
ознайомлюються з нормативно-правовими актами, що
регулюють діловодство, вивчають класифікацію
документів, правила їх реєстрації, обліку, архівування та
електронного управління.

Особлива увага приділяється сучасним
інформаційним технологіям у сфері документообігу,
етикету службового спілкування та вимогам до
мовного оформлення текстів. Курс поєднує
теоретичні знання з практичними вправами, що
дозволяє студентам ефективно працювати з
документацією в професійному середовищі.

КАФЕДРА
ФІЛОЛОГІЇ,

ПЕДАГОГІКИ ТА
МЕТОДИКИ
ВИКЛАДАННЯ

4 КРЕДИТИ
ЄКТС

120 ГОД

Змістовий модуль 1. Основи організації
діловодства

1.  Поняття, завдання та принципи діловодства
2.  Нормативно-правове регулювання
документаційної діяльності
3.  Класифікація службових документів
4.  Вимоги до оформлення документів:
реквізити, структура, стиль

Змістовий модуль 2. Документообіг,
архівування та цифрові технології

 5. Організація внутрішнього та зовнішнього
документообігу
6. Реєстрація, облік і контроль виконання
документів
7. Архівування документів: правила, терміни,
відповідальність
8. Електронне діловодство: системи, безпека,
цифровий підпис



БІЗНЕС КОМУНІКАЦІЇ
Дисципліна охоплює основні формати усної та
письмової бізнес-комунікації, включаючи ведення
переговорів, ділове листування, участь у ділових
зустрічах, презентаціях і телефонних розмовах.
Студенти вивчають мовні конструкції, лексику та
стилістичні особливості, притаманні професійному
середовищу, а також опановують міжкультурні аспекти
спілкування в міжнародному бізнесі. 

Особлива увага приділяється практичному
застосуванню мови в реалістичних ситуаціях:
створення резюме, супровідних листів, звітів,
комерційних пропозицій, а також розвитку навичок
переконливого мовлення, активного слухання та
етикету ділового спілкування. Курс поєднує мовну
практику з професійною орієнтацією, готуючи
студентів до ефективної комунікації в англомовному
діловому середовищі.

КАФЕДРА
ФІЛОЛОГІЇ,

ПЕДАГОГІКИ ТА
МЕТОДИКИ
ВИКЛАДАННЯ

Змістовий модуль 1. Основи письмової бізнес-
комунікації

1.  Вступ до бізнес-комунікації: цілі, принципи,
міжкультурні особливості
2.  Структура та стиль ділового листа:
формальні та неформальні формати
3.  Написання електронних листів, запитів,
відповідей, скарг
4.  Резюме, супровідні листи та рекомендації:
мовні шаблони та адаптація до вакансій

Змістовий модуль 2. Усна комунікація в бізнес-
середовищі

 5. Ведення ділових переговорів: стратегії,
ввічливість, компроміс
6. Презентації англійською: структура, візуальні
засоби, взаємодія з аудиторією
7. Телефонна комунікація та відеоконференції:
етикет, чіткість, контроль розмови
8. Моделювання ділових зустрічей: ролі,
протоколи, прийняття рішень

4 КРЕДИТИ
ЄКТС

120 ГОД



СІМЕЙНЕ ПРАВО
Курс охоплює основні інститути сімейного права,
включаючи шлюб, особисті немайнові та майнові права
подружжя, правовий статус дітей, порядок усиновлення,
опіки та піклування, а також правові механізми захисту
прав і свобод учасників сімейних правовідносин.
Студенти аналізують норми Сімейного кодексу України,
практику судового вирішення сімейних спорів, а також
особливості укладення та припинення шлюбу,
розподілу майна, визначення місця проживання дітей
та участі батьків у їх вихованні. 

Особлива увага приділяється питанням
відповідальності у сфері сімейних правовідносин, а
також ролі органів опіки та піклування. Курс поєднує
теоретичні знання з практичними кейсами, що
дозволяє студентам сформувати навички правового
аналізу, підготовки юридичних документів та
застосування норм сімейного законодавства у
професійній діяльності.

КАФЕДРА
ЦИВІЛЬНО-
ПРАВОВИХ
ДИСЦИПЛІН

4 КРЕДИТИ
ЄКТС

120 ГОД

Змістовий модуль 1. Загальні засади та
правовий статус учасників сімейних
правовідносин

1.Поняття, предмет і принципи сімейного права
2. Джерела сімейного права України та
міжнародно-правові акти
3. Укладення, припинення та визнання шлюбу
недійсним
4. Особисті немайнові та майнові права і
обов’язки подружжя

Змістовий модуль 2. Захист прав у сфері
сімейних правовідносин

5. Права та обов’язки батьків і дітей
6. Усиновлення, опіка та піклування: правові
засади та процедура
 7. Аліментні зобов’язання членів сім’ї
 8. Захист сімейних прав: судовий порядок,
участь органів опіки, медіація



МЕДІАЦІЯ
Дисципліна «Медіація» спрямована на формування у
здобувачів вищої освіти знань, умінь і навичок,
необхідних для ефективного вирішення конфліктів
шляхом переговорів і посередництва. Курс розкриває
сутність медіації як альтернативного способу
врегулювання спорів, її принципи, етапи, правові
засади та етичні стандарти. Студенти вивчають
типологію конфліктів, техніки активного слухання,
методи фасилітації та стратегії досягнення консенсусу. 

Особлива увага приділяється ролі медіатора, його
компетенціям, стилям ведення діалогу та
особливостям роботи в різних сферах — сімейній,
трудовій, освітній, адміністративній. Курс поєднує
теоретичну підготовку з практичними вправами,
моделюванням медіаційних сесій та аналізом кейсів,
що дозволяє студентам розвивати комунікативну
гнучкість, емоційний інтелект і здатність до
конструктивного вирішення суперечностей у
професійному та соціальному середовищі.

КАФЕДРА
ЦИВІЛЬНО-
ПРАВОВИХ
ДИСЦИПЛІН

4 КРЕДИТИ
ЄКТС

120 ГОД

Змістовий модуль 1. Теоретико-правові та
етичні засади медіації

1.  Поняття, завдання та принципи медіації
2.  Медіація як форма альтернативного
вирішення спорів: переваги та обмеження
3.  Правове регулювання медіації в Україні та
міжнародна практика
4.  Етичні стандарти та професійна
відповідальність медіатора

🔹 Змістовий модуль 2. Практика медіації:
техніки, етапи, сфери застосування

5. Етапи медіаційного процесу: підготовка,
діалог, угода
6. Техніки активного слухання,
перефразування, нейтралізації конфлікту
7. Роль і функції медіатора: стилі медіації,
управління емоціями
8. Сфери застосування медіації: сімейна,
трудова, освітня, адміністративна



ПСИХОЛОГІЯ ТОРГІВЛІ,
МАРКЕТИНГУ ТА РЕКЛАМИ»
Курс охоплює ключові аспекти психології впливу,
брендингу, позиціонування товару, створення
рекламного повідомлення та побудови ефективної
маркетингової комунікації. Студенти вивчають
особливості поведінки покупців, типи мотивації,
сприйняття вартості, а також техніки переконання,
маніпуляції та формування лояльності. 

Особлива увага приділяється етичним аспектам
реклами, психології візуального контенту, а також
аналізу успішних кейсів у сфері торгівлі та
просування. Курс поєднує теоретичні знання з
практичними завданнями, що дозволяє студентам
розвивати навички створення ефективних рекламних
продуктів і стратегій впливу на цільову аудиторію.

КАФЕДРА
ПСИХОЛОГІЇ ТА
ЗДОРОВ'Я
ЛЮДИНИ

4 КРЕДИТИ
ЄКТС

120 ГОД

Змістовий модуль 1. Психологія споживчої
поведінки та маркетингового впливу

1.Психологія споживчої поведінки: потреби,
мотиви, рішення
2. Емоції та мотивація в процесі купівлі
3. Соціальні чинники впливу: групи, статус,
норми
4. Переконання, маніпуляція та етика
маркетингового впливу

Змістовий модуль 2. Психологія реклами,
брендингу та комунікації

5. Психологія рекламного повідомлення:
структура, стиль, вплив
 6. Візуальна реклама: колір, образ,
композиція
 7. Брендинг і позиціонування: створення
емоційного зв’язку з продуктом
 8. Оцінка ефективності реклами: методи,
критерії, психологічні реакції



ПСИХОЛОГІЯ ЛІДЕРСТВА

Курс охоплює ключові теорії лідерства, стилі
управління, емоційний інтелект, особистісні
характеристики лідера та соціально-психологічні
механізми впливу. Студенти досліджують лідерство в
контексті організаційної культури, конфліктів, змін і
професійного розвитку, а також опановують навички
саморефлексії, менторства та стратегічного мислення. 

Особлива увага приділяється етичним аспектам
лідерської поведінки, гендерним особливостям
лідерства, а також практичним інструментам
розвитку лідерського потенціалу. Курс поєднує
теоретичні знання з практичними вправами, кейсами
та тренінговими елементами, що дозволяє студентам
усвідомлено формувати власний стиль лідерства та
ефективно діяти в командному середовищі.

КАФЕДРА
ПСИХОЛОГІЇ ТА
ЗДОРОВ'Я
ЛЮДИНИ

4 КРЕДИТИ
ЄКТС

120 ГОД

Змістовий модуль 1. Теоретичні засади та
особистісні чинники лідерства

1.  Психологія лідерства: поняття, функції,
підходи
2.  Теорії лідерства: класичні, ситуаційні,
трансформаційні
3.  Особистість лідера: риси, мотивація,
саморефлексія
4.  Емоційний інтелект як ресурс лідерської
ефективності

Змістовий модуль 2. Лідерство в
організаційному та соціальному контексті

5. Стилі лідерства та їх вплив на команду
6. Лідерство в умовах змін і конфліктів
7. Етика лідерської поведінки та гендерні
аспекти
8. Менторство, коучинг і стратегічне
лідерство



ПСИХОЛОГІЯ СІМ’Ї

Курс охоплює ключові аспекти сімейної взаємодії: від
вибору партнера та побудови емоційної близькості —
до виховання дітей, розподілу ролей, кризових періодів
і трансформаційних етапів. Студенти досліджують типи
сімей, стилі спілкування, вплив культурних і соціальних
чинників, а також психологічні особливості батьківства,
партнерства та міжпоколіннєвих зв’язків. 

Особлива увага приділяється темам сімейної терапії,
профілактики деструктивних моделей поведінки,
емоційної підтримки та розвитку ресурсності в
сімейному середовищі. Курс поєднує теоретичні
знання з практичними вправами, аналізом кейсів і
рефлексивними завданнями, що дозволяє студентам
краще розуміти себе, інших і будувати здорові
стосунки в особистому та професійному житті.

КАФЕДРА
ПСИХОЛОГІЇ ТА
ЗДОРОВ'Я
ЛЮДИНИ

4 КРЕДИТИ
ЄКТС

120 ГОД

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи та
етапи розвитку сім’ї

1.  Сім’я як психологічна система: функції,
структура, типи
2.  Етапи розвитку сім’ї: формування,
стабілізація, кризи
3.  Психологія вибору партнера та побудова
емоційної близькості
4.  Рольові очікування та розподіл функцій у
сім’ї

 Змістовий модуль 2. Взаємодія, конфлікти та
підтримка в сімейному середовищі

5. Сімейна комунікація: стилі, бар’єри,
емоційна грамотність
6. Виховання дітей: психологічні аспекти
батьківства
7. Конфлікти в сім’ї: причини, динаміка,
шляхи вирішення
8. Психологічна підтримка, ресурсність і
сімейна терапія




